Area 3 : Penataan Sistem Manajemen SDM Aparatur

1. Perencanaan Kebutuhan Pegawai sesuai dengan Ketentuan
1)A1.31.B
- File Bukti Dukung :
1. Pegawai telah ditetapkan sesuai dengan jabatan dalam SK dan memahami tugas dan

fungsinya. Agar pada meja pegawai disiapkan tusinya.

- Bukti Dukung pada Kejaksaan Negeri Rejang Lebong :
1. Pegawai telah ditetapkan sesuai dengan jabatan dalam SK dan memahami tugas dan
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--- File Terlampir ---
2. Dokumentasi pegawai melaksanakan tugas dan fungsi sesuai dengan jabatan;
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3. Peraturan Kejaksaan RI Nomor 11 Tahun 2019 tentang Manajemen Karier Pegawai;
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4. Matrik Penempatan Pegawai Tahun 2025

A A A KEJAKSAAN REFUBLIK INIMMINESIA
1 """l't‘I KEJAKSAAN TINGGI BENGHEKULU
719 KEJAKSAAN NEGERI REJANG LEBONG

w Jalan Basuki Rahmat No.09 Kel Dwi Tunggal Kec Curup Kab. Rejang Lebomg

Telp. (0732) 21599 Email : kejarirejanglebongia gmail .com

MATRIK PENEMPATAN PEGAWAI
PADA KEJAKSAAN NEGERI REJANG LEBONG TAHUN 2025

JUMLAH PEGAWAI
No BIDANG PERIODE JULI KETERANGAN
S/D DESEMBER
PERIODE JANUARI
S/D AFPRIL
1 | PEMBINAAN 18 o
2 | INTELIJEN 8 0
3 | PIDUM 11 o
4 |PIDSUS 11 o
o
5 | DATUN 8
& |PAPBB 6 0
Mengetahui,
Kepala Kejaksaan Negeri Rejang Lebong

e

KIKI YONATA, SH. MH.
Jaksa Madya NIP.19721127 199903 | 004

--- File Terlampir ---



Pegawai telah ditetapkan sesuai dengan jabatan dalam SK dan memahami tugas dan fungsinya

A A
GE’% KEJAKSAAN REPUBLIK INDONESIA
by KEJAKSAAN AGUNG
KEPUTUSAN

JAKSA AGUNG REPUBLIK INDONESIA
NOMOR; KEP-1-4110/C.4,3/02/2022

TENTANG

PENGANGKATAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL KEJAKSAAN REPUBLIK INDONESIA

Manimbang

Mengingat

Memperhatikan

JAKSA AGUNG REPUBLIK INDONESIA,

bahwa dalam rangka pengisian kehutuhan jabatan yang lowong di lingkungan Kejaksaan Republik
Indanesla, perly mengangkat nama vang tersebat di bawah inl menjadi Calon Pegawal Negerl Sipil
dalam masa percobaan.

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;
2. Undang-Undang Nomor | Tahun 2004 tentang Perbendabaran Negara;

1. Undang-Undang Nomor 16 Tahun 2004 tentang Kejaksuan Republik Indonesia sebagaimana telah
diubah dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2021 teatang Perubahan atas Undang-Undang
Namor 16 Tahun 2004 tentang Kefaksaan Republik Indonessa;

4. Undang-Undarg Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negar;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil
sebagaimana telah behorapa kali diubah terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tabun
2019 teptang Perubahan Kedelapan Belas atas Feraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 2020 tentang
Peraturan Gaji Pegawal Negert Sipll;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawal Negerl Sipl)
sebagaimana diubah dengan Pevaturan Pemerintah Nomaor 17 Tabun 2020 tentang Perubahan atas
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 testang Manajemen Pegawai Negeri Sipl;

7. Peraturan Presiden Nomor 38 Tahun 2010 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kejaksaan Republik
Indonesia selagaimana telah beberapa kali diubah terakhir deagan Peraturan Presiden Nomor 15
Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2010 tentang
Organssasi dan Tata Kecga Kejaksaan Repablik Indonesia;

. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2020 tentang Tunjangan Kinerja Pegawai di Lingkungan
Kejaksaan Republik Indonessa;

9. Keputusan Presiden Nomor 87 Tabun 1999 tentang Rumpun Jabatan Furgsicnal Pegawai Neger
Sipil sebagaimana telah bebarapa kall diubah terakhir dengan Peraturan Presiden Nomaor 116
Tahun 2014 tentang Perubahan Kedua atas Keputusan Presiden Nomor 87 Tahun 1999 tentang
Rumpun Jabatan Fungsional Pegawal Negerl Sipil;

10, Perataran Jaksa Agung Nomor PERO06/AJANT/2017 tentang Organlsasi dan Tata Kerla Kejaksaan
Republik Indonesia sebagaimana tedah bebarapa kali diubah terakhir dengan Peraturan Kejaksaan
Nomor 1 Tahun 2022 tentang Perubahan Ketiga atas Peraturan Jaksa Agung Nomor
PER-N0G/A/JANIT/2017 tentang Organisas: dan Tata Kerja Kejakssan Republik Indonesia;

11. Peraturan Badun Kepegawaian Negars Nomor 14 Tahan 2018 tentang Petunjuk Teknis Pengadaan
Pegawai Negeri Sipil;

12, Peraturan Kejaksoan Nomor 11 Tahun 2019 tentang Manajemen Karier Pegawai Kejaksann
Republik Indonesia;

13. Peraturan Kejaksaan Nomor 4 Tahun 2020 tentang Pemberian Tunjangan Kinerja Pegawai
Kejaksaan Republik Indonessa;

14, Kepuatusan Jaksa Agung Nomor KEPDO1/AJAN1/2008 tentang Penyempurmnaan Nomor Registras
Pokaok (NRP) Pegawa) Neger! Sipdl Kejaksaan Repablik Indanesia;

15. Keputusan Jaksa Agung Republik Indonesia Nomar 290 Tahun 2021 tentang Daftar Kejaksaan
Tinggl. Kejaksaan Negeri, Cabag Kejaksaan Negerl dan Tipe Kejaksaan Negerl di Seluruh
Indonesta:

16, Keputusan Jaksa Agung Nomor 335 Tahun 2019 tentang Pendelegasian Wewenang
Penandatanganan Keputusan Pengangkatan, Pemtindahan, Pemberhentian, Pemberian Tunjangan
Jabatan Fungsional Jaksa dan Bebas Tugas Menjelang Pensiun serta Daftar Usul Mutasi Bagi
Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Kejaksaan Republik Indonesss;

17. Keputusan Jaksa Agung Nomor 289 Tahun 2021 tentang Penetapan Kelas [abatan Pegawai di
Lingkungan Xejakssan Republik Indonesia;

18. Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformas: Birokrasi Nomor 720 Tabun
2021 tentang Penetapan Kebutuhan Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Kejaksazn Agung
Republik Indonesia Tahun Anggaran 2021,

Pertimbangan Teknis Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor AG-13002004092 tangyal 10 Februari

2022 a.n NOVENA FRANSISKA SIGALINGGING, AMd.A.B.. Nomor Induk Pegawai
195811002022032011



MEMUEUEKAN = s (-2
MEMUTUSKARN:
Menetapkan :  KEPUTUSAN JAKSA AGUNG REPUELIK INDONESIA TENTANG PEMNGANGEATAN CALON
PEGAWAI MEGERI SIFIL EE[AKSAAN REFUBLIK INDONESIA
KESATU ¢ Terhibung mulai targgal 01 Maret 2022 mengangkat sebagal Calon Pegawal Megeri Sipil:
Mama : HOVEMA FRAMSISEA SIGALINGGING, AMd AR,
HIF : 1EE1108202 2032011 KRP o GREhE14N
Tempsat, Tanggal Lakir @ Kaba Stholgs, 0B November 1998
Jenls Eelamin : Wanita
Pendilikan = D10 Administrasi Bisnis Tahun  : TOZ0
Golongan Ruang = llic
Febutuhan Jabatan - Pranata Harang Bukti
Kelas Jabatan - 0
Maza Kerja Golongan = 3 Takun / 0 Bulan
Gaji Pakak : 80% X Rp 1.301.800,00 = Rp 1.841.440,00
Unit Kerja : Kajaksaan Negeri Rejang Lebong
Insstansi Induk . Kejaksaan Republik Indonesta
EEDUA : Selain gaji pokok tersebat, kepada yang bersangkutan diberikan penghasilan lain yang sah sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.
EETIGA + Apabila dikemudian hari terdapat kekeliroan dalam keputusan ini, maka akan diperbaiki
sebagaimana mestinya,
ASLL Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan untak dipergunakan sebagaimana
mestinya.
Tizataikan dl Jakaria
peda tangysl 2 Febrsar 2022
a.n, JAKSA AGUNG REPUBLIE INDORESLA
JAKSA AGUNG MUDA PEMEINAAN
u.h
EEPALA BIRO IEhFEGﬁ.WH.Lﬁ.H
a0
KEPALA BAGIAN B.'.EI?.I'L'I"I'E]'L\TJ'IH [ BMUTAS],
Powered By
g Balai
Sertifikasi
w Elebctronik

HAR] WIRCWE 5, MH,
JARSA UTAMA PRATAMA Mip, 19770024 200112 1 004

Tembisan Kaputysan ini disampaikan dengan bormat kepada:
1. Menteri Pendavagusaas Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi di Jakarta;

1. Kepala Banlan Kepequwaian Negam,
Up. Deputl Bidanyg Sistem Informasi Kepegawalan di Jakarts;

Diirgen Angparan Kementerian Kesangan di Jakarta;

Gekmataris Jaksa Agqung Muda Bidang Pambinaan Kejaksaan Agung RI di Jakarta;

Kiepala Kantor Reqional VI BEN Palesmbang;

Eepala Kejalsaan Tingm Bengkulu di Benglulu;

Kepala Baglan Umum Bire Kepegawalan Kejaksaan Agung Hepublik Indonesla di Jakarta;
Eepala Kantor Pelayanan Pecbendaharaan Negars Curup;

Kepala Kantor FT, TASPEN (Perserol Cabang Bengluly;

10, Kepala Kajaksaan Negeri Rejang Leboag:

11. Arsip.
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KEJAKSAAN REPUBLIK INDONESIA
4 KEJAKSAAN TINGGE BENGRULU

"
o By KEJAKSAAN NEGERI REJANG LEBONG
N AR RN TUNGGAL KEC.CURUP AT REIANG LERONG

TELP, (0732) 21559 Email : kejurveinaglebong wgmail com

NOMOR : B«17 /L.7.11/Cp.1/04/2022

Yang bertanda tangan dibawah ni .

Nama - Yadi Rachmat Sunaryadi,SH MH.

Nip ¢ 19730430 198003 1002

Pargkat/Gol ¢ Jaisa Madya (IV/a)

Jabatan . Kapala Kejsksaan Negen Rejang Lebong
Dengan inl menyatakan dengan sesurgguhnya balwa |

Nama . Novena Fransiska Sigalingging, A.Md.A.B
NipMNmp 18981108 2022032011/522081462
Pangkat/Gol : Madya Darma TU (Iic)

Jabatan . Pranata Barang Bukli

Yang ctugaskan berdasarkan Surat Keputusan Jaksa Agung R Nomor | KEP-l-
411000 4/2002/2022 tanggal 24 Fabruan 2022 techitung mukai tanggal 05 Apnl 2022
telah secara nyata melaksanakan fugas sebagai Pranata Barang Bukli pada

Kejaksaan Negen Rejang Lebong di Curup

Demikian surat peeryataan Inl saya buat cangan sesurgguhrya dengan mangingat
Sumpah Jabatan/Pegawai Negen Sipil, apabila dikemudian hari surat Inl temyata bidak
benar yang mengakibatkan kerugian lehadap Negara, maka saya bersedia
menanggung kerugian tersabul,

Asi Surat Pemyataan melaksanakan Tugas ni dissmpakan kapada Kepala

Tembusan .
1. Yih.Jaksa Agung Muda Pembinaan di Jekena
2. Yth.Kepala BAXN UP LEPUTI Bidang Informissi Kepegawsian o Jaans
3. Yih Kepala Kantor Reglonal VIl Badan Kepegawsaian Negara ci Palembang
4. Yth Kepals Kejasaan Trgg Bergkulu (sebagai kaporan)
5. Yih Pejabat Pembust Dattar Gajl Xejan Regang Lebong
g. :thom Negar Sipil yang barsangkulan
ATSIp



KEJAKSAAN REPUBLIK INDONESIA
KEJAKSAAN AGUNG

Menimbang

Mengingat

EEPUTUSAN JAKSA AGUNG REPUBLIK INDONESIA
NOMOR: KEP-1-5618/C.4.3/04/2025
TENTANG

PENGANGEATAN PEGAWAI NEGER] SIPIL KEJAKSAAN REPUBLIK INDONESIA

10.

11.

12.

11.

14.

16.

JAKSA AGUNG REPUBLIE INDONESIA,

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam Surat Keputusan ini, terhitung
mulai tanggal 01 April 2025 memenuhi syarat untuk diangkat sebagai Pegawai Negeri Sipil;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan sehat untuk diangkat sebagai Pegawai
Megeri Sipil berdasarkan surat keterangan dari Tim Penguji Kesehatan Nomor:
042 MRSMY/TPE2025 tanggal 07 Maret 2025;

bahwa Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah dinyatakan lulus Pendidikan dan Pelatihan Dasar
Nomaor: 000067 13/LATSAR CPNS [IM4002/018/LAN-KEJAKSAAN RIf2024 tanggal 02 Desember 2024;

Undang-Undang Nomar 17 Tahun 2003 tentang Kevuangan Negara sebagaimana telah beberapa kali
diubah terakhir dengan Undang-Undang Momor 7 Tahun 2021 tentang Harmonisasi Peraturan
Perpajakan;

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara;

Undang-Undang Nomor 16 Tahun 2004 tentang Kejaksaan Republik Indonesia sebagaimana telah

diubah dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2021 tentang Perubahan atas Undang- Undang
Momor 16 Tahun 2004 tentang Kejaksaan Republik Indomesia;

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negars;

Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai Neger Sipil
sehagaimana telah beberapa kali dinbah terakhir dengan Peraturan Pemerintah Momor 15 Tahun
20019 tentang Perubahan Kedelapan Belas atas Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang
Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil;

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil
sehagaimana telah divbah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan
atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil;

Peraturan Presiden Nomor 38 Tahun 2010 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kejaksaan Republik
Indonesia sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Peraturan Presiden Nomor 15
Tahun 2024 tentang Perubahan Ketiga atas Peraturan Presiden Nomor 38 Tahun 2010 tentang
(Organisasi Dan Tata Kerja Kejaksaan Republik Indonesia;

Peraturan Presiden Nomor 29 Tabun 2020 tentang Tunjengan Kinerja Pegawai di Lingkungan
Kejaksaan Republik Indonesia;

Keputusan Presiden Nomor 87 Tahun 1999 tentang Rumpun Jabatan Fungsional Pegawai Negen
Sipil sebagaimana talah beberzpa kali diubah terakhir dengan Peraturan Presiden Momaor 116 Tahun
2014 tentang Perubahan Kedua atas Keputusan Presiden Nomor 87 Tahun 1999 tentang Rumpun
Jabatan Fungsional Pegawai Negeri Sipil:

Peraturan Jaksa Agung Nomor PER-006/AJA/07/2017 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kejaksaan
Republik Indonesia sebagaimana telah beberapa kali dinbah terakhir dengan Peraturan Kejaksaan
Momor 3 Tahun 2024 tentang Perubahan Keempat atas Peraturan Jaksa Agung Nomor
PER-006/AJA/07/2017 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kejaksaan Republik Indonesia;

Peraturan Kejaksaan Nomor 11 Tahun 2019 tentang Manajemen Karier Pegawai Kejaksaan Republik
Indonesia;

Peraturan Kejaksaan Nomor 4 Tahun 2020 tentang Pemberian Tunjangan Kinerja Pegawai di
Lingkungan Kejakszan Republik Indonesia;

Keputusan Jaksa Aqung Nomor 224 Tahun 2024 tentang Pendelegasian Wewenang Penandatangan
Keputusan Pengangkatan, Pemindahan, Pemberhentian, Pemberian Tunjangan Jabatan Fungsional
Jaksa dan Bebas Tugas Menjelang Pensiun Serta Daftar Usul Mutasi Bagi Pegewai Negeri Sipil di
Lingkungan Kejakszan Republik Indonesia;

Keputusan Jaksa Aqung Nomor 131 Tahun 2024 tentang Penetapan Kelas [abatan Pegawai Jabatan
Fungsional di Lingkungan Kejaksaan Republik Indonesia;

. Keputusan Jaksa Agung Nomor 99 Tahun 2025 tentang Daftar Kejaksaan Tinggi, Kejaksaan Negeri,

Cabang Kejaksaan Negeri, dan Tipe Kejaksaan Negeri di Seluruh Indonesia;
Peraturan Badan Kepegawsian Negara Nomor 14 Tahun 2018 tentang Patunjuk Teknis Pengadaan
Pegawai Negen Sipil;
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MEMUTUSKAN:

Menctapkan : KEPUTUSAN JAKSA AGUNG TENTANG PENGANGKATAN PEGAWAI NEGER! SIPIL KEJAKSAAN
REPUBLIK INDONESIA
KESATU : TMWWOIMMMWWMSW
Nama NANI SUMARNIL AMdAK.
NP : 199710282024042001
NRP : 52497513
Tempat, Tanggal Lahir :  Kota Palembang, 28 Oktober 1997
Pendidikan : DI Akantansd Taban 2019
Jabatan :  Petugas Barang Buktl, kelas abatan 7 {twpah)
Pangat/Golongan Reang @ Pengatur™adya Darma (Ilkc)
Masa Kerja Golongan ¢ 4 Tabun 0 Balan
Gyt Polok :  Rp2 48590000
Unit Karfa :  Kejaksaan Nogeri Rejang Lobang
KEDUA :  Selain gap pokok tersebut, kepada yang bersangkutan diberikan penghasilan kun yang sah sesual
Sengan Feraturan Peoundang wodaogan
KETIGA :  Apabila di kemudian hant temyata terdapat kekeliruan dalam Keputusan inl akan diadakan perbatkan

dan perhitungan kemshal sehagalmana mestinya.
Asll keputusan ini dderikan kepada yazg bersangkutan sstuk dipergesakan sehagaimana mestinya.

Dretapkan di Jakarta
pada tanggal 08 Apeil 2025

an JAKSA AGUNG REPUBLIX INDONESIA
JAKSA AGUNG MUDA PEMBINAAN
ub.
KEPALA BIRO XEPEGAWAIAN,
anb.
KEPALA BAGIAN KEPANGKATAN DAN MUTASE,

Powerod By

Balal
Sertifikast
A ) Elektronik

ANDHIE EAIARARIANID, S H M,
JAKSA UTAMA PRATAMA NIP. 197806072005011006

Salinan Keputusan inl disampatkan dengan hormat kepada -

1. Kepala Badan Kepegawalan Negara w.p. Depati Bsdang Sistem Informasi Kepegawalan di [akarta;
2 Durektur jenderal Perbendabaraan Kementerian Keuangan di jakarta:

3. Kepala Kantor Pelayanan Perbendabaraan Negara Curup;

4. Kepala Xantor Cabang Bengkelu PT. TASPEN (Persero);

5. Xepala Kejaksaan Tinggl Bengluda di Bengkulu;

6. Kepala Biro Kesangan Jaksa Agung Muda Bidang Pembinaan Kejaksaan Agung ai Jakarta;

7. Kepala Baglan Umum Biro Kepegawalan Kejaksaan Aqung di Jakarta;

8 Kepala Kejaksaan Neger! Rejang Lebong di Curup;

9. Ardp.

- UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 *Informasi Elektronik danatau Dokumen Elektrond dan/atau basil cetaknya
merupakan alat bukti bukum yang sah.*
« Dokumen i telah detandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektranik yang diterhitian oleh BSrE
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KEJAKSAAN REPUBLIK INDONESIA
KEJAKSAAN AGUNG

KEPUTUSAN JAESA AGUNG REFUBLIK INDONESIA
NOMOR: EEP4-]1829C dodoa3

TENTANG

FEMGANGEATAN CALON FEGAWA] XEGER] SIPIL EEJAESAAN REFUHLIK NDONESIA

JAKSA AGUNG REPUBLIE INDONESIA,

babwn dalsim ranghs peegiess kebeivhar jphatsa yeng lbweong kb lisgomgar Eapsicsaan Fepablik [adonesis
FErie margeaghsl mms yang lemakat di bewak ini manisdi Calea Pegawa: Negeri Sopil dalsme masa

L.

TSN
Uadang-Urdsag Memar 17 Tehun 200 erting Kruangan Megars sebaguimars tslsk abarape kol
dmbal wrakksr dergea Undsng-Undaag Memer T Tabhee 2011 benisng Hermeaisssi Perabeosan
Parpan juhan -

11

Iz

LE

14

13

IT

5]

Undsag-Undaeg Nomer 1 Tahen 2008 ientang Fecberds bersom Negur:

Unédsag Urdang Momor 18 Taiea 104 teelsng Fajpsimssn Fapublik |rd cossis sabagaimans islsh dichak
dapgan Undsag-Usdang Mamor 11 Tehoe 1011 Eenisag PercBalss siss Uadang-Undsepg Momer LB
Tahum 1634 aisag Krjakasom Repablik Indenesis

Unésag-lnderg Nomor 5] Tahum 123 baisagy Apsrstur Sipl Negars:

Parsizzea Pemerieisk Nemer T Tahen 1977 ieaisap Peesteran Gaji Pepawsl Nages Rl nsbaguimans
islak babsrspa kali @ubah terskke dengare Pecwioran Pemerinish Nemar 5 Tabea 1024 isctang
Paribabsr Fawmmbiss Balss slsa Fecsfezen Pememictah Mooos T Takun 1877 {saisap Persiz=ea Cap
Paguarni Neger Spil

Parsiuran Pemerniak Nomes 11 Teue 2017 isabing Mansjemen Fegawsl Neges Sipl sebagaimeas
iplel dubah Ssmpan Persiuras Peosnaisl Nener 17 Tahen 20350 =etang Perusahen stas Peralursn
Pemierariah Memar 11 Tahen 200 7 isntans Measemen Pegaen Negen Rl

Paraluran Fremaden Nomor 38 Tebuan 2000 l=etang Chrgeaisss: dae Tals Earjs Eejaksasa Aspeblik
Irdenesin mabagaimans ielah Bebaraps kb drubsk srskiir dengen Fersbume Presder N omor 15 Takbun
014 ientang Perchahse Katige siss Persiesss Presides Nomar 38 Tehea 1010 fentang Organnsss des
Tats Karm Knjalosssr Repabith |rd onesis

Persteran Fresiden Nomer 20 Tehen 00 eeiang Tursnga Kirecjs Pegews i Lnpkeagan Kraloasn
Repabilh Iecormes

Espuiusan Preedsn Meomee 37 Teus L tantang Fompen [sbaian Feasguimasl Pegawsl Meger Spil
Ebaguming sk bebaraps bnli Subed erskhe dengas PFersterea Preeden Momar 116 Tahes 2004
iralzap PercBahen Eedus sbas Erpoioasn Preasden Memar 87 Teum 1060 et Foepun Jababsn
Furguioral Pegueral Neger Sgil

Parsiurae [akss Agang Nemar PER-GISAATOTZ0LT abseg Orpaeisas Sxe Tals Ksrjps Kejsksese
Reapubith Ireloness seBspseniaes ik baberaps kil drbsk (s kiir deegar Persteren Eajsiksaan Xoemar
L Tedum 20324 tanbang Ferubahss Kssmpil siss Fersfuran |siss Ageng Nomer PER-DEATAIT2OLT
‘fentang Ongunmss Sen Tets Earja Kejalossn Repabilh ndome s

Parsiurae Esjalmsan Memar 11 Tahea Z0LE fenizapg Marsjpoes Esner Pegeasi Kojsiissin Papublik
Iedermes

Persturan Kppassar Momar & Tahen 2020 isgisag Permbanaa Turjengea Kmerys Pegawu di Lisghimpse
Esjahsssa Fepublic lndoras:s

Parsiuran Mamlen Perdsysguesan Aparabur Megars dan Palormes Beoeras) Momor 32 Tahea 20021
ienizagy Peribakan siss Fersfuran Machen PFeadoysgeasss Agerabur Megars dan Refemae Beniorane
Nomer IT Tabup 1071 feelamg Pengudsan Fegawai Megan Spl:

Parsiurin Badan Krpegewsasn Megars Remar 14 Tabun 2000 eetang Pelunjuk Tekes Pengedssn
Paguarni Neger Spil

Espulusse Jakss Ageng Memar KEPDQ1AUTAUTLTE fantang Pempempurrsse Momar Fegisiras Poeck
| PP Pegareraa Meges Sipel Kepsksaan Pagpuslic hdonesia:

Kaproiumam Jalos Agung Momer 3% Tabue 1074 feebag Perchabon shes Kepabuss |skos Agung Momer 8
Taaue 5114 fentang Perstapar Kelsa |abalam Pegrwes peds lnbetar Felilosas b Lopiesgan Kejslosse
Aepubilh ledermes

Espubusse [akss hgueg Momer 131 Takar 2024 salsap Fenelsgan Ealas Jabsisn Pegeenl pods [abatsn
Purguionsd & Linghungsr Kejskssen Repahbiih | onesis

Espeheasn |akss Agung Meomar 218 Tedue 1021 isalseg Ferde isguasse Wewenang Persrdstingsn
Espulussr Peegangksisn. Pemicdahar. Pembarbentisn Pembesian Tuajangan Jabsian Fungerasl |sios
Eanslksn Jeajang |usalae Feapeors] Ssn Bahes Tugas Meagalieg FPeasies sarts Deafsr Molss bag
Pagyaarsl Negpen Sl b Lngisursjan Eepsssan Prpubbk [adonmia:

Espetaan Jaliss Aqumpg Nomer BF Takun J1Z5 isaisag Daflsr Keskassre Tonggl. Kejmkssse Megert
‘Cabseg Eajskssan Megamn dan Tipe Kejakssom Megen di Selenul Indermes

Espuiinar |sos Ageny Memoe 1530 Tabue 1015 tectang Jabetan Calon Pejabet Fuamamal di Lisghuspss
Esjahsssa Fepublic lndoras:s

Espuiusse Maplan Pardopsgenaan Agarsier Megar dan Fedormasi Bimkras Fegubli Indormes Nomar

181 Takur 2024 ralsap Penelsgan Esbuivasn Pegawse Megan Rgil di Lisghuegas [asisne Pemesictsk
Tam Sapgguran 2004,
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Memperhatikan  : Pertimbangan Teknis Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor AG-13002003877 tanggal 20 April 2025 atas
nama M. ADIGUNA BHAKTI, 5 Ak. dengan Nomor Induk Pegawai 199610142023051004;

MEMUTUSEAN:
Menstapkan : KEFUTUSAN JAKSA AGUNG REPUBLIE INDONESIA TENTANG PENGANGEATAN CALON FEGAWAI NEGERI
SIPIL KEJAKSAAN REPUBLIK INDONESIA
KESATU : Terhitung mulai tanggal 01 Mei 2025 mengangkat sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil:
Nama : M. ADIGUNA BHAKTI, 5 Ak
NIP : 19961014202 5031004
NRFP : 62506510
Tempat / Tanggal Lahir : Kab. Rejang Lebong [ 14 Oktober 1906
Jenis Kelamin : Pria
Pendidikan : 51 Akuntansi Tahun 2018
Golongan Ruang : llfa
Kebutuhan [abatan : Perencana Keahlian
Kelas Jabatan : 8 (delapan)
Masa keja Golongan : 0 Tahun { 0 Bulan
(Gaji Pokok : 80% X Rp2.785.700 = Rp2.228.560
Unit Kerja : Kejaksaan Megeri Rejang Lebong
Instansi Induk : Kejaksaan Republik Indonesia
KEDUA : 5elain gaji pokek tersebut, kepada yang bersangkutan diberikan penghasilan lain yang sah sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan.
KETIGA : Apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, maka akan diperbaiki sebagaimana

mestinya.

Asli Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Jakarta
peda tanggal 30 April 2025

an. JAKSA AGUNG REPUBLIK INDONESIA
JAKSA AGUNG MUDA PEMBINAAN
wh
KEPALA BIRD KEPEGAWAIAN,

Powered By

Balai
Sertifikasi
% Elektronik

JAKSA UTAMA MADYA NIP. 107403071990031008

Salinan Keputusan ini disampaikan dengan hormat kepada:
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi di Jakarts;
Kepala Badan Kepegawaian Negara, Up. Deputi Bidang Sistem Informasi Kepegawaian di Jakarta;
Direktorat Jenderal Anggaran Kementerian Kenangan di Jakarta;
Sekretaris aksa Aqung Muda Bidang Pembinaan Kejaksaan Agung di Jakarta;
Kepala Biro Keuangan Kejaksaan Agung di |akarta;
Kepala Kejaksaan Tinggi Benghulu di Benglulu;
Kepala Bagian Umum Biro Kepegawsian Kejaksaan Agung di |akarta;
Kepala Kejaksaan Negeri Rejang Lebong di Curup;
Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara Cumap;

. Kepala Kantor Cabang Bengkulu PT. Taspen (Persero);

. Arsip.
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Penentuan Formasi Bidang Sesuai dengan Latar Belakang Pendidikan dan Juga Sesuai dengan SK
Jabatan

Petugas Barang Bukti ditempatkan pada bidang Pemulihan Aset dan Pengelolaan Barang Bukti

f v

KEJAKSAAN NEGER]
REJANG LEBONG
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Peraturan Kejaksaan Rl Nomor 11 Tahun 2019 tentang Manajemen Karier Pegawai

https://drive.google.com/file/d/1a7LFJaTFibrOxxcik QHh-
mPXLwyVImDG/view?usp=sharing

BERITA NEGARA
REPUBLIK INDONESIA

No.1573, 2010 KEJAKSAAN.  Pegawal. | Manajemen Tarier.
,,,,,,,,,,,,,

Matrik Penempatan Pegawai Tahun 2025

A A A KEJAKSAAN REPUBLIK INDONESIA
’| "’h KEJAKSAAN TINGGI BENGKULU
§ "‘H":'-.,"," KEJAKSAAN NEGERI REJANG LEBONG

w Jalan Basuki Rahmat No.0% Kel Dwi Tunggal Kee Curup Kab. Rejang Lebong

Telp. (0732) 21599 Email : kejarirejanglebongia zmail .com

MATRIK PENEMPATAN PEGAWAI
PADA KEJAKSAAN NMEGERI REJANG LEBONG TAHUMN 2023

JUMLAH PEGAWAI
Mo BIDANG PERIODE JULI KETERANGAN
S/D DESEMBER
PERIODE JANUARI
SiD APRIL
1 | PEMBIMNAAN 18 0
2 | INTELIIEN ] 0
3 | PIDUM 11 1]
4 |PIDSUS 11 0
0
3 | DATUN a
& |PAFEB 6 0
Mengetahui,

Kepala Kejaksaan Negen Rejang Lebong

KIKI YONATA, SH, MH.
Jaksa Madya NIP.19721127 199903 | 004
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