Area 3 : Penataan Sistem Manajemen SDM Aparatur
3. Pengembangan Pegawai Berbasis Kompetensi
1) A.3.3.D

- File Bukti Dukung :

1. Bukti pengusulan seluruh pegawai dalam peningkatan kapabilitasnya sesuai dengan
jabatannya. Pendidikan dan latihan baik dari Pusat, Pemda maupun mandiri

- Bukti Dukung pada Kejaksaan Negeri Rejang Lebong :

1. Bukti pengusulan pegawai dalam peningkatan kapabilitasnya

- EETERITST RN

--- File Terlampir ---
2. Bukti dukung pegawai mengikuti program Diklat yang dilakukan oleh Badan Diklat

Kejaksaan RI.
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- ;"'* KEJAKSAAN REPUBLIK INDONESIA
if 7 ':h KEJAKSAAN TINGGI BEENGKULU
ST KEJAKSAAN NEGER| REJANG LEBONG

v Jalan Basuki Rahmat Mo 08 Kel.Dwi Tunggal Kec. Curup Kab Rejang Lebong
TELP. (0732) 21540 Email - kejarirejanglebongi@gmail.com

FAT AT

SURAT PERINTAH
KEPALA KEJAKSAAN NEGERI REJANG LEBDNG
HOMOR : PRIN-1165L. 7. 11/Cp 1M {2025

Dasar ¢ 1. Undang-Undang Momos 11 Tahun 2021 tentang Perubahan Undang-
Undang Momar 16 Tahun 2004 tentang Kejaksaan Republik |ndonasia;

2. Paraturan Presiden Republik Indonesia Momor 38 Tahun 2010 tanggal 15
Juni 2010 Tentang Organisas dan Tala Kerja Kejaksaan Republik
Indonesia.

3. Peraturan Jaksa Agung Rl Momor 3 Tahun 2024 tanggal 1 Agustus 2024
henlang Perubahan Ke-empal Peraturan Jaksa Agung Rl Nomaor | PER-
O06/ALANDTI20MT tanggal 20 Juli 2017 Tentang Susunan Organisasi dan
Tata Kerja Kejaksaan Republik Indonesia,

4, Surat Kepala Pusat Pendidikan dan Paelatihan [Pusdiklat) Manajarmen dan
Kepamimpinan Kejakssan Agung Rl Momor @ B-4T20 2ImkiH2025
tanggal 30 September 2025 perihal Penyampalan Fommat Administrasi
Panyelenggaraan Latsar CPMS Tahun 2025;

5. Surat Perintah Kepala Kejaksaan Tinggl Momor @ Prin-
1407IL.71Cp 202025 langgal 25 Seplember 2025 perihal Mengikufi
Kagiatan Pelatihan Dasar (Latear) Calon Pegawai Meger Sipil (CPMS) TA.
2025 pada Wilayah Hukurn Kejaksaan Tinggl Benghulu.

Pertimbangan : 1. Bahwa untuk kelancaran pelaksanaan tugas bagi pegawal yang ditunjul,
2. Bahwa sebagai perwujudannya peru mengelusrkan Surat Perintah Kepala
Kejaksaan Megeri Rejang Lebong.
MEMERINTAHKAN
Kepada . Pegewal yang namanya tercantum dalam lampiran Surat Peintah ini.
Lok : 1. Mengikuli Kegiatan Pelatihan Dasar (Latsar) Calon Pegawai Megeri Sipil

(CPNS) TA, 2025 peda Wilayah Hulkum Kejaksaan Tinggl Bengkulu dengan
rretade Distance Leaming vang dilaksanakan pada tanggal 01 Oklober sid
25 Movamber 2025 untuk Golongan Il dan tanggl 10 Okiober sfd 05
Desamber 2025 untuk Golongan || befempat dl Kejaksaan Negerl Rejang
Labong.

2. Eegng melaksanakan tugas ssebagaimans tercantum dalam lajur (3)
larripiran surat perintah ini.

3. Melaksanakan Surat Perntah ini dengan sebaik-baiknya dan panub rasa
tanggung jawab.

4. Sural Perintah ini berlaku sejak tanggal dkeluarkan.

HKpada : Yang bersangkutan Dialuarkan di : Rajang Labang
untuk dilaksanakan Pada tanggal -1 Okiober 2025

Kepala Kﬂjalﬂ:ﬂﬂn Megen Rejang Lebong

Fransiac Tad SH, MH
Jaksa Madya MIF. 10800503 200212 1 001

Jermiisan .

fh. Kepala Kejaksaan Tinggi Benghuhu;

*th. Wakil Kepala Kefaksaan Tinggl Benglulu;

ih. Asisten Bidang Pembinaan Kejaksaan Tinggi Bengkulu;
th. Asisten Bidang Pengawasan Kejaksaan Tinggi Banghkulu;
Araip

e




Lampiran

Surat Perintah Kepala Kejaksaan Neger Rejang Lebong

Momar : PRIN-T16SIL.7.11/Cp 11002025
Tan 1 ber
No. Nama | Pangkat ! HIP ! NRP Jabatan Keterangan
1 z E] 4
CPNS Golongan Il
[T T ACHMAD FAISAL, S.H. Penelash Penuniulan dan Penegakan
1. | Yuana Wira ! lil.a Hukum (Calon Jaksa Ahli Partama)
199807182025051004 | 625981000 | pada Kejaksaan Neges Rejang Lebong
DIMDA ERZA SOMIA, 5.H. Penalash Panuntutan den Penagakan
2. | Yuana Wira ! lila Hukiurr (Calan Jaksa Ahli Pertama)
199812132025052006 | 625981281 | pada Kejaksaan Negeri Rejang Lebong | o o
TNDWAH DARMA YUFITA, 5.H. Penelaah Penunfufan dan Penegakan | 1 'ucen Cajon
3. | Yuana Wira / lll.a Hukoum (Calon Jaksa Ahll Partama) Pagawal Negeri
20010304 2025052008 ! B2501 2074 pada Kejaksaan Neger Rejang Lebong | Sipil (CPMS) TA.
AZIMATU AMLELI, 5.H. Penelash Penuniutan dan Penegakan | 3025 pada
4. | Yuana Wira ! lllLa Hulourn (Calon Jaksa Ahli Pertarma) | Wilayah Hukum
200207202025052003 | 625023008 | pada Kejaksaan Neger Rejang Lebong | Feiaksaan Tinggi
NABILA FARAH SEPTINA, SH. Fenalaah Panuniuian dan Fenagakan | by arqedo
5. | Wuana Wira / llla Huboum (Calon Jaksa Ahll Partama) Leaming yang
A00 e 205052007 | G201 3480 pada Kejaksaan Neger Rejang Lebong | gilaksanakan pada
o | o AR ASBAN: S e et sl | B8
200012262025051006 | G25002600 Kejaksaan Neged Rejang Lebong | November 2025
W, ADIGUNA BHAKTI, 5 Ak, ) ) uniuk Galangan Il
7. | Yuana Wira ! lLa Perencana Keahlian pada Kejaksaan
199610142025051004 | 2596510 Neger! Rejang L abang
AMDREE ADHI DHARMA, S.Kom. Pranata Komguter Keahlian pada
8. | YuanaWira /! lll.a Kejaksaan Negeri Fsjang Lebong
19971004 2025051007 / B2597 732
CPNS Golongan Il
Pelatihan Dasar
INDAH CW1 SEFTIANI A.Md. Pengelola Penanganan Perkara pada | (Latsar) Calon
9. Mm Darma ! ll.c “E}*EEEI'I M i e Labuo PE‘EEI’I‘E' mga"
139009162025052005 | 5259025 PR RRENG LR sl (CPNS) TA.
2025 pada
Wilayah Hukum
o :EENALIDUA FERBADIWANS Paniaga Tahanan pada Kejsksaan | '0@iaksasn Tingg|
. | Yuana Darma { 11,2 Negeri Rejang Lebon Befnigkulu demgan
200611212025052001 | 42505795 g g metode Disaice
Lesming yang
dilaksanakan dan
ADHYAKSAH FAJA PRATAMA ) : tanggl 10 Okiober
11. | Yuana Darma / I1.a Panjega Tahanan peda Kajaksaan wnﬂ Pleaambes
20060421 2025051001 | 42506875 Neger! Rejang Lebang 2025 untuk
Galangan I
Hepala Kejaksaan Neger Riefang Lebong
Eransizco Tarigan, SH, MH.
Jaksa Madya NIP. 19800503 200212 1 004




SURAT TANDA TAMAT PELATIHAN
Nomor: 00041593/LATSAR CPNS 11/4002/017/LAN-KEJAKSAAN RI/2025

Kejaksaan RI berdasarkan Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara dan ketentuan yang berlaku menerangkan bahwa:

Nama

Nomor Identitas

Tempat, Tanggal Lahir

Pangkat/Golongan

Ruang
Jabatan

Instansi
Kualifikasi
Judul Aktualisasi

: Dinda Erza Sonia, S.H.

199812132025052006

: Palembang, 13 Desember 1998
: Yuana Wira, IIl/a

: Penelaah Penuntutan dan Penegakan Hukum (Calon Jaksa Ahli Pertama)
: Kejaksaan RI

: MEMUASKAN

: Digitalisasi Buku Register Pemberitahuan Dimulainya Penyidikan Atau

Diberhentikan Penyidikan Tindak Pidana Korupsi Melalui Google Form
Berbasis Spreadsheets Pada Bidang Seksi Tindak Pidana Khusus Di
Kejaksaan Negeri Rejang Lebong.

telah memenuhi kompetensi yang disyaratkan pada Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil Angkatan XXIX Tahun 2025 yang diselenggarakan

oleh Pusat Diklat Manajemen dan Kepemimpinan Badan Diklat Kejaksaan RI dari tanggal 01 Oktober sampai dengan 25 November 2025 di Jakarta

selama 511 (lima ratus sebelas) Jam Pelajaran.

KOMPETENSI

L
1L

1L

A

JAKARTA, 25 NOVEMBER 2025

Ditandatangani secara elektronik oleh:
Kepala Badan Diklat Kejaksaan Rl

r,‘

158

w Dr. Leonard Eben Ezer Simanjuntak, SH,MH
NIP.196707031992031003

*Dokumen ini ditandatangani dengan menggunakan i iterhit oleh BSTE sesuai
UUITE Pasal 11, memliki Dukum dan ak.’bat hukum yang sah

KOMPETENSI, MATA PELATIHAN DAN KEGIATAN

Menunjukkan sikap perilaku bela negara

Mengaktualisasikan nilai-nilai dasar PNS dalam pelaksanaan 2. Analisis Isu Kontemporer
tugas jabatannya

ikan kedudukan dan peran PNS untuk
mendukung terwujudnya smart governance sesuai ketentuan

peraturan perundang-undangan

Menunjukkan penguasaan kompetensi teknis yang dibutuhkan

sesuai dengan bidang tugas

MATA PELATIHAN DAN KEGIATAN

I.  Sikap Perilaku Bela Negara
1. Wawasan Kebangsaan dan Nilai-Nilai Bela Negara

3. Kesiapsiagaan Bela Negara
II. Nilai-Nilai Dasar PNS
Berorientasi Pelayanan
. Akuntabel
. Kompeten
. Harmonis
Loyal
. Adaptif
Kolaboratif
1L Kedudukan dan Peran PNS untuk Mendukung Terwujudnya
Smart Governance sesuai dengan Ketentuan Peraturan
Perundang-undangan
1. Manajemen ASN
2. Smart ASN
v. Hahituasi
Konsepsi Aktualisasi
2. Penjelasan Aktualisasi
3. Pembimbingan Rancangan Aktualisasi
4. Evaluasi Rancangan Aktualisasi
5
6
7.

O U LB

. Pembekalan Habituasi
. Aktualisasi di Tempat Kerja
Pembimbingan Pra Evaluasi Aktualisasi
V. Orientasi
1. Overview Kebijakan Penyelenggaraan Pelatihan Dasar CPNS
2. Dinamika Kelompok
3. Kebijakan Pengembangan SDM Aparatur dan Nilai-Nilai ASN
4. Muatan Teknis Substansi Lembaga
5. Review Kebijakan Penyelenggaraan Pelatihan
VI. Evaluasi Pembelajaran
Evaluasi Sikap Perilaku
2. Evaluasi Akademik
3. Evaluasi Aktualisasi
4. Evaluasi Penguatan Kompetensi Bidang Tugas

—



TR

SURAT TANDA TAMAT PELATIHAN
Nomor: 00041598/LATSAR CPNS 111/4002/017/LAN-KEJAKSAAN R1/2025

Kejaksaan RI berdasarkan Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara dan ketentuan yang berlaku menerangkan bahwa:

Nama
Nomor Identitas
Tempat, Tanggal Lahir

Pangkat/Golongan
Ruang
Jabatan

Instansi
Kualifikasi
Judul Aktualisasi

: Indah Darma Yufita, S.H.

: 200103042025052009

+ Palembang, 04 Maret 2001
: Yuana Wira, IIl/a

: Penelaah Penuntutan dan Penegakan Hukum (Calon Jaksa Ahli Pertama)
: Kejaksaan RI
: SANGAT MEMUASKAN

: Digitalisasi Administrasi Melalui Pembuatan QR Code Yang Berisikan

Form Perkara Pidana Umum Berdasarkan KepJA Nomor 227 Tahun
2022 Di Kejaksaan Negeri Rejang Lebong

telah memenuhi kompetensi yang disyaratkan pada Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil Angkatan XXIX Tahun 2025 yang diselenggarakan

oleh Pusat Diklat Manajemen dan Kepemimpinan Badan Diklat Kejaksaan RI dari tanggal 01 Oktober sampai dengan 25 November 2025 di Jakarta

selama 511 (lima ratus sebelas) Jam Pelajaran.

JAKARTA, 25 NOVEMBER 2025

Ditandatangani secara elektronik oleh:
Kepala Badan Diklat Kejaksaan Rl

Dr. Leonard Eben Ezer Simanjuntak, SH,MH
NIP.196707031992031003

*Dokuimen inf dit
UL ITE Pasal 11,

i dengan sertifikat elek ik yang oleh BSIE sesuai

itk memitki kek Dukum dan akibat hukum yang sah

KOMPETENSI, MATA PELATIHAN DAN KEGIATAN

KOMPETENSI

L
1L

1L

Menunjukkan sikap perilaku bela negara
Mengaktualisasikan nilai-nilai dasar PNS dalam pelaksanaan
tugas jabatannya

Mengaktualisasikan kedudukan dan peran PNS untuk
mendukung terwujudnya smart governance sesuai ketentuan
peraturan perundang-undangan

M jukkan peng kompetensi teknis yang dibutuhkan
sesuai dengan bidang tugas

MATA PELATIHAN DAN KEGIATAN

L

1L

Sikap Perilaku Bela Negara

1. Wawasan Kebangsaan dan Nilai-Nilai Bela Negara
2. Analisis Isu Kontemporer

3. Kesiapsiagaan Bela Negara

. Nilai-Nilai Dasar PNS

Berorientasi Pelayanan

Akuntabel

. Kompeten

. Harmonis

Loyal

. Adaptif

7. Kolaboratif

Kedudukan dan Peran PNS untuk Mendukung Terwujudnya
Smart Governance sesuai dengan Ketentuan Peraturan
Perundang-undangan

1. Manajemen ASN

2. Smart ASN

O Lo B

. Habituasi
1.

Konsepsi Aktualisasi
2. Penjelasan Aktualisasi
3. Pembimbingan Rancangan Aktualisasi
4. Evaluasi Rancangan Aktualisasi
5. Pembekalan Habituasi
6. Aktualisasi di Tempat Kerja
7. Pembimbingan Pra Evaluasi Aktualisasi
Orientasi
1. Overview Kebijakan Penyelenggaraan Pelatihan Dasar CPNS
2. Dinamika Kelompok
3. Kebijakan Pengembangan SDM Aparatur dan Nilai-Nilai ASN
4. Muatan Teknis Substansi Lembaga
5. Review Kebijakan Penyelenggaraan Pelatihan

. Evaluasi Pembelajaran

1. Evaluasi Sikap Perilaku

2. Evaluasi Akademik

3. Evaluasi Aktualisasi

4. Evaluasi Penguatan Kompetensi Bidang Tugas



SURAT TANDA TAMAT PELATIHAN

Nomor: 00041599/LATSAR CPNS 11/4002/017/LAN-KEJAKSAAN RI1/2025

Kejaksaan RI berdasarkan Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara dan ketentuan yang berlaku menerangkan bahwa:

1}

Nama :

Nomor Identitas

i

M. Adiguna Bhakti, S.Ak.
199610142025051004

Tempat, Tanggal Lahir : Kab. Rejang Lebong, 14 Oktober 1996
Pangkat/Golongan : Yuana Wira, IIl/a

Ruang

Jabatan : Perencana Keahlian

Instansi : Kejaksaan RI

Kualifikasi : SANGAT MEMUASKAN

Judul Aktualisasi H

Indeksasi Koleksi Buku Perpustakaan Menggunakan Microsoft Excel
Pada Kejaksaan Negeri Rejang Lebong

telah memenuhi kompetensi yang disyaratkan pada Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil Angkatan XXIX Tahun 2025 yang diselenggarakan

oleh Pusat Diklat Manajemen dan Kepemimpinan Badan Diklat Kejaksaan RI dari tanggal 01 Oktober sampai dengan 25 November 2025 di Jakarta

selama 511 (lima ratus sebelas) Jam Pelajaran.

JAKARTA, 25 NOVEMBER 2025

Ditandatangani secara elektronik oleh:
Kepala Badan Diklat Kejaksaan RI

Dr. Leonard Eben Ezer Simanjuntak, SH,MH
NIP.196707031992031003

*Dokumen ini dil

dengan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh BSrE sesuai

UU ITE Pasal 11, :andaténgan elektronik memiiki kekuvatan hukum dan akibat hukum yang sah

KOMPETENSI, MATA PELATIHAN DAN KEGIATAN

KOMPETENSI

L
1L

1L

Menunjukkan sikap perilaku bela negara
M ktualisasil ilai-nilai dasar PNS dalam pelaksanaan

tugas jabatannya

g dan peran PNS untuk
mendukung terwujudnya smart governance sesuai ketentuan
peraturan perundang-undangan

Menunjukkan penguasaan kompetensi teknis yang dibutuhkan
sesuai dengan bidang tugas

MATA PELATIHAN DAN KEGIATAN

1L

Sikap Perilaku Bela Negara

1. Wawasan Kebangsaan dan Nilai-Nilai Bela Negara
2. Analisis Isu Kontemporer

3. Kesiapsiagaan Bela Negara

. Nilai-Nilai Dasar PNS

Berorientasi Pelayanan

Akuntabel

. Kompeten

Harmonis

Loyal

Adaptif

. Kolaboratif

Kedudukan dan Peran PNS untuk Mendukung Terwujudnya
Smart G sesuai d Ketentuan Peraturan
Perundang-undangan

1. Manajemen ASN

2. Smart ASN

NN =

. Habituasi
1.

Konsepsi Aktualisasi
. Penjelasan Aktualisasi
. Pembimbingan Rancangan Aktualisasi
Evaluasi Rancangan Aktualisasi
Pembekalan Habituasi
. Aktualisasi di Tempat Kerja
. Pembimbingan Pra Evaluasi Aktualisasi
Orientasi
1. Overview Kebijakan Penyelenggaraan Pelatihan Dasar CPNS
2. Dinamika Kelompok
3. Kebijakan Pengembangan SDM Aparatur dan Nilai-Nilai ASN
4. Muatan Teknis Substansi Lembaga
5. Review Kebijakan Penyelenggaraan Pelatihan

No v W

. Evaluasi Pembelajaran

1. Evaluasi Sikap Perilaku

2. Evaluasi Akademik

3. Evaluasi Aktualisasi

4. Evaluasi Penguatan Kompetensi Bidang Tugas



SURAT TANDA TAMAT PELATIHAN

Nomor: 00041594/LATSAR CPNS I11/4002/017/LAN-KEJAKSAAN RI/2025

Kejaksaan RI berdasarkan Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara dan ketentuan yang berlaku menerangkan hahwa:

Nama : Azimatu Anjeli, S.H.

Nomor Identitas : 200207202025052003

Tempat, Tanggal Lahir : Bandar Lampung, 20 Juli 2002

Pangkat/Golongan : Yuana Wira, I1l/a

Ruang

Jabatan : Penelaah Penuntutan dan Penegakan Hukum (Calon Jaksa Ahli Pertama)
Instansi : Kejaksaan RI

Kualifikasi : MEMUASKAN

Judul Aktualisasi : Optimalisasi Monitoring Program Proyek Pembangunan Strategis (PPS)

| ! Berbasis Google Spreadsheet Pada Bidang Intelijen Kejaksaan Negeri
Rejang Lebong

telah memenuhi kompetensi yang disyaratkan pada Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil Angkatan XXIX Tahun 2025 yang diselenggarakan

oleh Pusat Diklat Manajemen dan Kepemimpinan Badan Diklat Kejaksaan RI dari tanggal 01 Oktober sampai dengan 25 November 2025 di Jakarta

selama 511 (lima ratus sebelas) Jam Pelajaran.

JAKARTA, 25 NOVEMBER 2025

Ditandatangani secara elektronik oleh:
Kepala Badan Diklat Kejaksaan RI

i’ .

*Dokumen ini ds i i dengan 14 kan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh BSrF sesuai
UUITE Pasal 11, randatanqran elektronik memliki kekuatan hukum dan akibat hukum yang sah

1’; ;‘t"‘

Dr. Leonard Eben Ezer Simanjuntak, SH,MH
NIP.196707031992031003

KOMPETENSI, MATA PELATIHAN DAN KEGIATAN

KOMPETENSI

I Menunjukkan sikap perilaku bela negara
1L Mengaktualisasikan nilai-nilai dasar PNS dalam pelaksanaan
tugas jabatannya

oL M ktualisasikan kedudukan dan peran PNS untuk
mendukung terwujudnya smart governance sesuai ketentuan
peraturan perundang-undangan

. M jukkan peng komp i teknis yang dibutuhkan
sesuai dengan bidang tugas

MATA PELATIHAN DAN KEGIATAN

I. Sikap Perilaku Bela Negara
1. Wawasan Kebangsaan dan Nilai-Nilai Bela Negara
2. Analisis Isu Kontemporer
3. Kesiapsiagaan Bela Negara
II. Nilai-Nilai Dasar PNS
Berorientasi Pelayanan
. Akuntabel
. Kompeten
. Harmonis
Loyal
. Adaptif
Kolaboratif
1. Kedudukan dan Peran PNS untuk Mendukung Terwujudnya
Smart Governance sesuai dengan Ketentuan Peraturan
Perundang-undangan
1. Manajemen ASN
2. Smart ASN
v. Ha.bltuasl
. Konsepsi Aktualisasi
. Penjelasan Aktualisasi
Pembimbingan Rancangan Aktualisasi
. Evaluasi Rancangan Aktualisasi
Pembekalan Habituasi
. Aktualisasi di Tempat Kerja
Pembimbingan Pra Evaluasi Aktualisasi
V. Orientasi
1. Overview Kebijakan Penyelenggaraan Pelatihan Dasar CPNS
2. Dinamika Kelompok
3. Kebijakan Pengembangan SDM Aparatur dan Nilai-Nilai ASN
4. Muatan Teknis Substansi Lembaga
5. Review Kebijakan Penyelenggaraan Pelatihan
VI. Evaluasi Pembelajaran
1. Evaluasi Sikap Perilaku
2. Evaluasi Akademik
3. Evaluasi Aktualisasi
4. Evaluasi Penguatan Kompetensi Bidang Tugas

N U N

NO U W



SURAT TANDA TAMAT PELATIHAN

Nomor: 00041600/LATSAR CPNS I11/4002/017/LAN-KEJAKSAAN RI/2025

Kejaksaan RI berdasarkan Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara dan ketentuan yang berlaku menerangkan bahwa:
Nama : Muhammad Fajar Rabbani, S.M

Nomor Identitas

Judul Aktualisasi

200012262025051006

Tempat, Tanggal Lahir : Bengkulu, 26 Desember 2000
Pangkat/Golongan : Yuana Wira, Ill/a

Ruang

Jabatan : Penilai Pemerintah Keahlian
Instansi : Kejaksaan RI

Kualifikasi : SANGAT MEMUASKAN

Digitalisasi Pengarsipan Dalam Proses Pengembalian Barang Bukti BA-
20 Menggunakan Google Drive Pada Staf PAPBB Kejaksaan Negeri
Rejang Lebong

telah memenuhi kompetensi yang disyaratkan pada Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil Angkatan XXIX Tahun 2025 yang diselenggarakan

oleh Pusat Diklat Manajemen dan Kepemimpinan Badan Diklat Kejaksaan RI dari tanggal 01 Oktober sampai dengan 25 November 2025 di Jakarta

selama 511 (lima ratus sebelas) Jam Pelajaran.

KOMPETENSI, MATA

KOMPETENSI

L Menunjukkan sikap perilaku bela negara
1L Mengaktualisasikan nilai-nilai dasar PNS dalam pelaksanaan
tugas jabatannya

III.  Mengaktualisasikan kedudukan dan peran PNS untuk
mendukung terwujudnya smart governance sesuai ketentuan
peraturan perundang-undangan

w. M jukkan peng komp i teknis yang dibutuhkan
sesuai dengan bidang tugas
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PELATIHAN DAN KEGIATAN

MATA PELATIHAN DAN KEGIATAN

I. Sikap Perilaku Bela Negara
1. Wawasan Kebangsaan dan Nilai-Nilai Bela Negara
2. Analisis Isu Kontemporer
3. Kesiapsiagaan Bela Negara
II. Nilai-Nilai Dasar PNS
. Berorientasi Pelayanan
. Akuntabel
Kompeten
Harmonis
Loyal
Adaptif
. Kolaboratif
III. Kedudukan dan Peran PNS untuk Mendukung Terwujudnya
Smart Governance sesuai dengan Ketentuan Peraturan
Perundang-undangan
1. Manajemen ASN
2. Smart ASN
IV. Habituasi
. Konsepsi Aktualisasi
. Penjelasan Aktualisasi
. Pembimbingan Rancangan Aktualisasi
Evaluasi Rancangan Aktualisasi
. Pembekalan Habituasi
Aktualisasi di Tempat Kerja
. Pembimbingan Pra Evaluasi Aktualisasi
V. Orientasi
1. Overview Kebijakan Penyelenggaraan Pelatihan Dasar CPNS
2. Dinamika Kelompok
3. Kebijakan Pengembangan SDM Aparatur dan Nilai-Nilai ASN
4. Muatan Teknis Substansi Lembaga
5. Review Kebijakan Penyelenggaraan Pelatihan
VI. Evaluasi Pembelajaran
1. Evaluasi Sikap Perilaku
2. Evaluasi Akademik
3. Evaluasi Aktualisasi
4. Evaluasi Penguatan Kompetensi Bidang Tugas
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