Area 3 : Penataan Sistem Manajemen SDM Aparatur

2. Pola Mutasi Internal
1) A.3.2.B
- File Bukti Dukung :
1. Bukti saran / nodis pengusulan peningkatan kapasitas pegawai melalui promosi.
- Bukti Dukung pada Kejaksaan Negeri Rejang Lebong :

1. Bukti surat pengusulan peningkatan kapasitas pegawai melalui promosi.
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2. Sprint mutasi pegawai antar jabatan untuk pengembangan karir.
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Bukti surat pengusulan peningkatan kapasitas pegawai melalui promosi.
A A 'A KEJAKSAAN REPUBLIK INDONESIA
7 ’g KEJAKSAAN TINGGI BENGKULU
E {: " . KEJAKSAAN NEGERI REJANG LEBONG
V Jalan Basuki Rabmat No.09 Kel. Dai Tunggal Kec. Curup Kab. Rejang Lebang
Telp. (0732) 21599 Email : kejarirajangboogDgmail com

Nomor ! B457IL.7.11/Cp.2/02/2026 Rejang Lebong, 11 Februari 2026
Sifat : Biasa

Lampiran 1 (salu) berkas

Perihal 1 Usul Menduduki Jabatan Eselon V Sebagal

Kasubsi Penuntuan, Eksekusi dan Eksaminasi
pada Sexsi Tindak Pidana Umum Kejaksaan
Negeri Rejang Lebong.

Yth
Kepala Kejaksaan Tinggi Bengkulu
-

Bengkulu

Sehubungan dengan Keputusan Jaksa Agung Republik Indonesia Nomor : KEP-IV-
1771/C.4/12/2025 tanggal 31 Desember 2025 tentang Pemberhentian dan Pengangkatan dari dan dalam
Jabatan Struktural Pegawai Negeri Sipil Kejaksaan Republik Indonesia atas nama Dwina Sanidya Putri,
SH, NIP.199106212014032003, Jabatan Kepala Subseksi Penuntuan, Eksekusi dan Eksaminasi pada
Seksi Tindak Pidana Umum Kejaksaan Negeri Rejang Lebong, bersama ini dengan hormat diusulkan
calon penggantinya atas nama Taras Dwi Pangestu, SH., Ajun Jaksa Madya (lllla) NIP.
199609222022031002 NRP, 62296305 Jabatan Jaksa Fungsional pada Kejaksaan Negeri Rejang
Lebong dengan pertimbangan sebagai berikut :

a. Bahwa yang bersangkutan memiliki pangkat lll/a sejak tanggal 1 Maret 2022,

b. Bahwa yang bersangkutan telah melaksanakan tugas pokok dan fungsi secara baik dan penuh
tanggung jawab;

¢ Bahwa yang bersangkutan ingin mendapatkan kesempatan untuk menambah wawasan dan
pengalaman kerja sehingga dapat meningkatkan motivasi kerja;

d. Bahwa yang bersangkutan ingin mengembangkan jenjang karier dan kepangkatan;

e. Bahwa SKP yang bersangkutan adalah balk,

Adapun sebagai syarat kelengkapan usul yang bersangkutan bersama ini kami lampirkan surat-
surat ;

1. Surat keputusan Pengangkatan Pertama;
2. Surat Kepulusan Jabatan Terakhir,

3. Surat Keputusan pangkat terakhir;

4. SKP Tahun 2024 dan 2025,

5. Daftar riwayat Pekerjaan,

Demiian untuk menjadi maklum dan mehon petunjuk,

Kepala Kejaksaan Negeri Rejang Lebong

KIKI YONATA. S H, MH.
Jaksa Madya NIP,19721127 199903 1 004

Tembusan :

1. Yth. Wakil Kepala Kejaksaan Tinggi Bengkulu;

2. Yih. Asisten Bidang Pembinaan Kejati Bangkulu;
3. Yih. Asisten Bidang Pengawasan Kejati Bengkulu;
4. Arsip-




. “*;‘* KEJAKSAAN REPUBLIK INDONESIA
ik KEJAKSAAN TINGGI BENGKULU
.o 1s¥.. KEJAKSAAN NEGERI REJANG LEBONG
a Jalan Basukl Rahmal Mo 08 Kel. Dwi Tunggal Kec, Curup Kab, Rajang Lebang
Telp. [0732) 275548 Email | kejatrajanglebongipgmail com
— ———
Mormor o BAMLTICH2022026 Rejang Lebong, 11 Februar 2026
Sifat : Blasa
Lampiran  :© 1 [=alu) barkas
Hal Usul Mulasi Promasi Jabatan An. Melinda
Mursamty, 5H, MH. Ajun Jaksa (lllio)
MR G1EEE345 MIP. 19890315 201601 2 001
Kepala Subseksi | pada Seksi Indelijen
Kejaksaan Meger Rejang Lebong.
ih,

Kepala Kejakeaan Tinggi Bengkulu

Di-

Benghulu

Sehubungan dangan pelaksanaan Peraturan Kejaksaan Republik Indonesia Momaor 11 Tahun 2018

lentang Manajernen Harier Pegawai Kejaksaan Republik Indonesia, bersarma ini dengan Bormal kami
sampalkan usul mutasl ates nama Melinda Mursanty, SH, MH. Ajun Jeksa {lIl'b) NRPE1BE9345

MIF.

9890319 201801 2 001 Kepala Subseks | pada Seksi Intelijen Kejaksaan Negeri Rejang Lebong.

Adzpun yang menjadi perfimbangan mengusulkan pegawai tersebut s=bagai berikut :
Bahwa yang bersangkutan telah melaksanakan fugas sebagai Kepala Subseksi | pada Seksi
Infelien Kejaksaan Megerd Rejang Lebong selama 4 (empat) Tahun 1 (safu) Bulan terhitung sejak
tanggal 15 Desember 2021 5,d 15 Januari 2026;

2. Babwa wang bersangkelan selama menjabal sebagai Kepaly Subseks | pada Seksi Intelijen
Kejaksaan Megeri Rejang Lebong telah melakanakan tugas pokok dan fungsi secara baik dan penub
targgung jawab;

4. Bahwa yang bersanghulan selama Derugas pada Kejaksaan Meger Rejang Lebong lelah
menunjukan dedikesl, loyalitas, dan semangat yang tinggl serta berprestasi melalw palaksanaan
kimirja yang baik dan ikul sera becparan akif mendukung dan memuksaskan program kesja dangan
menggunakan satem diglalisas sekallgus menciptakan perubahan kinerja yang posiif;

4. Bahwa yang bersangkutan telah berpangkat Ajun Jaksa (IIb) terhitung mulzi tanggal 1 April 2022
(5K berlamgir);

5, Bahwa yang bersangkutan ingin mendapatkan kesempatan unbod menambah wawasan dan
pengalaman kerja ditempat yang barw dalam rangka penyegaran sehingga dapat meningkatkan
malivias Kerja;

G, Bahwa yang bersangkutan ingin mengembangkan jenjang karier dan kepanghkatan;

Demikian untuk menjad mak jum dan mahon petunjuk,
Kepak Kejaksaan Meger Rejang Lebang
5.
&
KIKLYONATA, S,H., MH,

Jaksa Madya NIPAST21127 109903 1 004
Tembusan ;
1. ¥th, Wakl Kepala Kejakaaan Tingg: Bengsulu;
2. tha Asisten Bidang Pembinaan Kejabi Benghuh;
A, Yiha Asisten Bidang Pengawasan Kegali Benghulu;
4, Araip-




Sprint mutasi pegawai antar jabatan untuk pengembangan karir

A A A HEJAKESAAN REPFUBLIK INIMMNESTLA

F 4 fﬂ:h KEJAKSAAN TINGE] BENGREULYD

%‘ - KEJAKSAAN NEGERI REJANG LEIOGNG
- e » Pallas BEASUED FAHSIAT MO KELDW] TUNGEAL KECCURLPF EARRELARNG LERORNG
v TELP. (1732} 21599 Email : kejonrejanglebon g @ gmail. oom

SURAT PERINTAH
EEPALA KEJAKSAAN HEGER| REJANG LEBONG
ROMOR : PRINT- 3538/1L.7.11/Cp. 1 0E2025
Crasar : 1. Undang-undang Momor 16 Tahun 2004 tentang Kejaksaan
Republik lndomnesia.

2. Peraturan Presiden Republk Indonesia Momor @ 28 Tahun 316
tanggal & April 2016 tentang Perubahan Atas Peraturan Presiden
Republik Indonesia Momor 38 Tahun 2010 tanggal 15 Juni 2010
tentang Organisasi dan Teta Kerja Kejaksaan Republik Indonesia.

3. Peraturan Jaksa Agung Rl Momor . PER-DOB/ALADTE0MT
tanggal 20 Juli 2017 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kesja
Hejaksaan Republl Indonesia.

4. Peraturan Jaksas Agung Repulbik Indonesia Momor @ PER-
OuSiA 81 252011 tentang Pembinaan Karer Pegewal Kejaksaan
Republik Indonesia

Pertimbanmgan : Bahwa sebegal pereujudannya perlu mengeluarkan Surat Perintah
Kepala Kejaksaan Meger Rejang Lebong.
MEMERINTAHKAN :
Kepada . Pegawal yang namanya tercantum dalam lampiran sural perintah ind.

Lirbu ;1. Segera melaksanakan tugas sshagaimana tercantum dakam lajur
{4} lamipiran swrat perintah ind
2. Melaksanakan swret perintah ind dengan sebalk-baiknya dan

penuh rasa tanggung jawab.
3. Surat Penintah ind berlabu ssjak tanggal di keluarkan,

Kepads : Yang Bersanghutan uniuk DIKELUARKAN DM : Fegang Lebang
dilaksanakan FADA TANGEAL 2 19 Agushes 3025

KEFALA KEJAKEAAN NEGERI REJANG LEBONG

"!ils;;lmﬁ

EHAMEISCO TARMKS AN, SH.MH
JAESA MADYA NIF. 19800503 200212 1001

Tambusan :
1. ¥ih. Kepala Kemksaan Tinggi Benglolu
2. Yih'Wakil Kepala Kejahsasan Tinggi Benghoulu
3. Yth. Asislan Bidang Pambinasan Kejaksaan Tinggi Benghkulu
4. Yih. Asisien Bidang Pengawasan Kejakeaan Tinggi Bengkuly
5 Argip




LAMPIRAN SURAT PERINTAH KEPALA KEJAKSAAN NEGERI REJANG LEBONG
TANGGAL :19 Agustus 2025
Nomor : Prin- 958/L.7.11/Cp.1/08/2025

NO| NAMA PANGKAT, NIP JABATAN LAMA JABATAN BARU

1. 2. 3. 4.

1. | Indah Kurniati Penjaga Tahanan/ Stap Pembinaan
Yuana Darma Staf Pidsus (Tata Usaha)
Nip.20040331 202404 2 002

2. | Diva Zahra Armita Pengelola Penanganan Pengelola
Yuana Darma Perkara/Staf Pembinaan Penanganan
Nip. 20050615 202404 2 002 (Tata Usaha) Perkara/Staf

Perdata & TUN

KEPALA KEJAKSAAN NEGERI REJANG LEBONG
.

FRANSISCO TARIGAN,.SH.MH
JAKSA MADYA NIP_19800503 200212 1001
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e HEJAKSYAYN REPFUBLIK I%IMEXNESLY
F 1™ EEIARS LAY TINGGED BEYGEEDLD
it KEJAKSAAN YEGERI REJANG LEBSY{.
5 ﬁ " FALAN HASUED RANNLAT Ml 0 KT DT TUSGGAL KIS CUELT KANLREIANG LERONG
TELF. (073T) T390 Email : Regarninejan e & psisl com

SURAT PERINTAH
EEFLLA KEJAKSAAN MEGERI REJANG LEBONG
MOIACIH - PRINT: 1029 L 7.11/Cp 10SE02S

Da=ar : 1. Undang-undarng MWomor 16 Tabun 2004 btentang Eepksaan
Republik Indonesia.

2 Peratuan Presiden Republik Indonesia Momar © 28 Tabhun 2016
t=nggal 5 Apnl 2016 tentang Perubahan Alas Peraturan Presiden
Republik Indonesia Nomor 38 Tabun 2010 tanggal 16 Juni 2010
t=ntang Organisasi dan Tata Kega Kejaksaan Republik indonesia.

3 Peralwan Jaksa #Agung Al MHomor @ PER-OO8AIAMT200 T
tanggal 20 Juli 3017 tentang Susunan Organisas dan Taka Kerja

4. Peralwan Jaksa Agung Republik Indonesia Momor @ PER-
020 ALLAM 2201 fentang Pembinaan Karier Pegawai Kejakeaan
Republik Indonesia

Parimbangan : Bahwa sebagai pereujudannya periu mengeluarkan Swral Periniah
Hepala Keh=aan Megen Asgang Lebong.

MEMERINTAHKAN -
Kepada :  Pegawai yang namanya tescamium dalam lampiran surat perinkah ini
Linduk 1 1. Segera melaksanakan ugas sebagaimana tescanbem dakam ajur

(@) lampiran s=ural perintah ini
2 Melaksanakan surat pernntabh i dengan sehaik-babnya dan

panuhi rass tanggurg jawab.
3. Swral Penntah ini badaky sefak tanggal dil keluarkan.

Kapada : Yang Barsanghutam wiuk DIKELLIARKAN O : Raojang Lebong
:H#r?;.rﬂ.an PADA TAMGEAL : DS Seplember 2025

KEPALN KELESAAN NEGER] REJAMG LEBONG

.
1

Lid
FRUOBSIEC TARIGAMN SH MH
JAESA MADYA NIP. 15800502 200212 1001

Tombisan :

1. ¥ih. Kopala Kejakssan Tingy Bonglul

2. Yih.Waiil Mopala Kejaisaan Tinog Bonglkuls

3. ¥ih. Asisten Bidang Pembinaan Kejaksaan Tinggi Bengiods
4

5

. Wih. Asisien Bidang Pengawasan Eejaisaan Tinggl Beng kuls
. Arsip
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LAMPIRAN SURAT PERINTAH KEFALA KEJAKSAAN NEGERI REJANG LEBONG

TAHGGAL

: 08 September 2025

Maomar : Prin- 1028 (L7.110p 10082025

NO [ MAMA, PANGEAT, NIF

JABATAN LAMA

JABATAM BARL

1. 2. 3. 4.

1. | Mufamad Hilmi Wian, SH. Aralis Pernurtutan {Calen Calon Jaksa Akl
Yuana 'Wira Jaksa ARl Partama) | Siaf Parama [ Siad
Mip. 20001015 202404 1 001 Pesdata & TUM Pidsu=

LT
B

KEPALA KEIARSAAN NEGERI BEIANG LEBONG

FRANSIECT TARIGAM SH MH
JANCSA MATYY A NIP. 15800503 200212 1001




