Area 3 : Penataan Sistem Manajemen SDM Aparatur

3. Pengembangan Pegawai Berbasis Kompetensi
1) A3.3.F

- File Bukti Dukung :

1. Pegawai telah mengetahui tugas dan fungsinya dan pemahaman sumber aturan yang
melandasinya

- Bukti Dukung pada Kejaksaan Negeri Rejang Lebong :

1. Pegawai paham tugas dan fungsinya sesuai jabatan dan penempatan bidangnya

--- File Terlampir ---

2. Assesment sederhana kepada pegawai sesuai tugas dan jabatannya
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Monitoring dan Evaluasi Kinerja oleh Kepala Sub Bagian Pembinaan
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A A A KEJARSYAAN REFUBLIK 1N IMEXNESLY
g L KEJARSLANY TINGGI BENGERULD
it }? KEJARSAAN YNEGERI REJANGE LERBDNG

TAL AN BASLUEI RANMVAT NOL DR IR TUNGOAL KEC CURLTF KA REEIANG LERDNSG
TELF. (0T3Z) 215 Email : Kejarirejanglelong & gl oom

SURAT PERINTAH
EEFALA EEJAKEAAN MEGER] REJANG LEBONG
MOMORA - PRINT. 1023 L7.11Cp 108 3h02s

Dasar : 1. Undang-undang Momor 18 Tabun 2004 tentang Kajaksaan
Republik Indonesia.

2. Peralwran Presiden Republik Indanesia Momar @ 28 Tahun 2018
tanggal 5 Apnl 2016 tentang Perubahan Alas Peraturan Presiden
Republik Indenesia Momor 38 Tabun 2010 tanggal 15 Juni 2010
tentang Organisasi dan Tata Kega Kejaksaan Republik Indonesia.

3. Peralwan Jak=a Agung Rl Homor @ PER-OO8ALADT20MT
tanggal 20 Jul X017 tentang Susunan Organisas dan Tata Kerja

4. Peralwran Jaksa Apurg Fepublik Indonesia Momar @ PER-
OL0'ALIAM 2201 lenlang Pembinasn Karier Pegawai Kejslesaan
Aepublik Indonesia

Pafimbangan : Bahwa sebagai persujudannya perlu mengeluarkan Sural Perintah
Kepala Kejkeaan Magerni Aejang Lebong.

MEMERINTAHKAN -
Kapada :  Pagawai yang namanya iercanium dalam lampiran surat perintah ini
Unsuk ;1. Segera melaksanakan fupas sebagaimana becantum dakcam Lajur

(d) lampiran sural periniah ini
2. Melaksanakan surat perniah ini dengan sebaik-bakrya dan

penuh razs langgung jawab.
3. Sural Pedntah ini berdaby sepk tanggal dil keluarkan.

Kepada : Yang Barsanghoutan wriuk CHEELUARK AN D thnq Liebaong
:H*rgmﬁm PADA TAMNGEAL 0% Seplember 2025

KEPALA KELARS AN MEGERI REJAMNEG LEBONG

Ld
FRUMEISTS TAR IGAN SH MH
JAES A MADYA NIP. 15800802 300212 1001

Tembisan :
H:-np:.lal:q:kmn Tingol Bengkuly
akil Kepala Kejaksaan Tinggl Beng kuls
sien Bidang Pembinaan Kejaksaan Tinggi Bengiou
sien Bidang Pengawasan Hejaksaan Tinggl Beng kuls
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LAMPIRAN SURAT PERINTAH KEPALA KEJAKSAAN NHEGER REJANG LEBONG
TANGGAL : 0O Ssptember 2025
Hamar : Prin- 1028 (L7 11Cp 110852025

MO MNAKA, FANGHAT, NIF JABATAN LAaMA JABATAMN BARL

1. 2. 4. 4.

1. | Muhamad Hilmi Wiari, SH. Arale Penumutan {Calon Calon Jaksa Ahli
Yuana Wira Jaksa AL Parama) / Staf Pafama | Siad
Hip. 20001015 202404 1 004 Perdata & TUN Pidsus

KEPALL MEAAMEAAN MEGER] BEIANG LEBONS
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FRANSISO0 TARIGAMN SH. MMH
JAKSA MADYA NIP. 15800503 200212 1001
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A A A KEJAKESAAY REPUBLIK INIMENESTA

g f'.'ﬁ KEJARSLWAN TINGED BENGRULY
%; ! KHEJAKSAAN NEGERI REJANG LERBONG
. = = RALAR EASUIED FAHDES T MO KEL D] TUNGGAL KEC CLURLUPF EARRELANG LEBONO
v TELF. (1732} 21559 Email : kejmizrejanglebong @ gmail.com

SURAT PERINTAH
KEPALA KEJAKSAAN NEGER| REJANG LEEONG
MOMOR : FRINT- 858/L.7 .11/ Cp 1 MB2025
Drasar ;1. Undang-undang Momor 16 Tahun 2004 tentang HKejeksaan
Republik Indomesia.

2. Peraturan Presiden Republi indonesia Nomor @ 28 Tahun 2016
tanggal & April 2016 tentang Perubshan Ates Peraturan Presiden
Republik Indonesia Momor 38 Tahun 2010 tanggal 15 Juni 2010
tentang Crganisasi dan Tata Herja Kejaksaan Republiék Indonesia.

3. Peraturan Jekss Agung Rl MNomor @ PER-DOB/ALJADTI201T
tanggal 20 Juli 2017 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja
Kejakssan Repuibdlk Indonesia.

4. Peraturan Jsksa Agung Republik Indonesia Momor @ PER-
D SA LA 22011 tentang Pembinaan Karer Pegawal Kejaksaan
Republik Indonesia

Pertimbangan : Bashwa sebagsl pervujudannya peru mengeluarkan Surat Perintah
Kepala Kejakenan Meger Rejang Lebong.
MEMERINTAHFAMN :
Kepada :  Pegawal yang namanya tercantum dalam lamgpiran swrat perintah ind.

Limbusi; ;1. Begers melaksanakan fuges sehagaimana tercantum dakam lajur
[4} lampiran swrat penintah il
2. Melaksanakan swrat pernintah inl dengan ssbalk-baiknya dan
penuh rass tanggung jawab.
3. Surat Perintah ini beraku s=jak tanggal di keluarkan.

Kepads : Yang Bersanghutan wniuk HEKELUARKAN TH : Rejang Lebang
dilaksanakan FADA TANGGAL o 18 Agueshes 2025

KEFALA KEJAKEAAM NEGERI REJANG LEBOME

EHANSISCO TARKS AN, SHLIH
JAKEA MADYA NIF. 19800503 200212 1001

Tambusan :
1. fih. Kepala Kejaksaan Tinggi Benglulu
2. vih.Wakil Hepala Kejaksasn Tinggi Benghulu
5. fIh. Asistan Bidang Pembinsan Kejaksaan Tinggi Bengkulu
4. flh. Asislen Bidang Pengawasan Kejaksaan Tinggs Berngkulu
5. Arsip
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LAMPIRAN SURAT PERINTAH KEPALA KEJAKSAAN NEGERI REJANG LEBONG

TANGGAL

: 19 Agustus 2025

Nomor : Prin- 958/L.7.11/Cp.1/08/2025

NO NAMA_ PANGKAT. NIP JABATAN LAMA JABATAN BARU

1. 2. 3. 4.

1. | Indah Kurniati Penjaga Tahanan/ Stap Pembinaan
Yuana Darma Staf Pidsus (Tata Usaha)
Nip.20040331 202404 2 002

2. | Diva Zahra Armita Pengelola Penanganan
Yuana Darma Perkara/Staf Pembinaan Penanganan
Nip 20050615 202404 2 002 (Tata Usaha) Perkara/Staf

Perdata & TUN
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KEPALA KEJAKSAAN NEGERI REJANG LEBONG
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FRANSISCO TARIGAN SH.MH

JAKSA MADYA NIP.19800503 200212 1001




FORM ASSESMENT PEGAWAI
KEJAKSAAN NEGERI REJANG LEBONG

Nama Pegawai : Kenaliova Perbadivana

Jabatan : Kasubag, Pembinaan

Nama Penilai  : Dedi haryanto, SH

Periode : 02 Juni 2025 s/d 31 Desember 2025

Penilaian
(Centang Salah Satu)
Kategori Penilalan Komentar
Sangat Baik Baik Cukup Kurang
Pelayanan (e
Akuntabel [/
Kompeten |/
Harmoni l/
Loyal ‘/
Adaptif v~
Kolaboratif L~

Curup, 18 Februari 2026

y

Sena Wira NIP. 198106242005011006
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FORM ASSESMENT PEGAWAI
KEJAKSAAN NEGERI REJANG LEBONG

Nama Pegawai : Indah Dwi Septiani, A Md Jabatan : Kasubag. Pembinaan

Nama Penilai  : Dedi haryanto, SH

Periode : 02 Juni 2025 s/d 31 Desember 2025

Penilaian
(Centang Salah Satu)
Kategori Penilaian Komentar
Sangat Baik |  Baik Cukup Kurang
Pelayanan ,/
Akuntabel Ve
Kompeten L
Harmoni V
Loyal V
Adapti L~
Kolaborati L1

Curup, 18 Februari 2026
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FORM ASSESMENT PEGAWAI
KEJAKSAAN NEGERI REJANG LEBONG

Nama Pegawai : M. Adiguna Bhakti, S Ak | Jabatan : Kasubag. Pembinaan

Nama Penilai  : Dedi haryanto, SH

Periode ' 02 Juni 2025 s/d 31 Desember 2025

Penilaian
(Centang Salah Satu)

Bak | Cukwp | Kurang

Komentar

SN x‘{ii

Kategon Penilaian
Pelayanan
Akuntabel

Kompeten

Harmoni

Loyal

Adaptif

Kolaboratf




