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LAMFPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWALI

PERIODE PENILAIAN:

KREJAKSAAN NEGERI REJANG LEBC 02 JUNI 2025 - 31 DESEMBER 2025

DUKUNGAN SUMBER DAY A

|

WHM
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Perencanaan dan pelaporan

EHEHA PERTMGGUHG.MW#HH

2

Laporan harian di entry melalui E-kinerja pada aplikasi Kejaksaan Mobile

KONSEKUENSI

apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka diberi penghargaan dalam bentuk reward atau
promosi sesuai dengan kewenangan pimpinan dan sesuai dengan aturan yang berlaku, dan
atau diberi penugasan baru.

apabila tidak memenuhi ckspektasi Pimpinan maka diberi pengalihan tugas/teguran/pelatihan

Rejang Lebong, 02 luulrl 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilpi Ka
M. ADIGUNA BHAKTI, S.Ak

NIP. 199610142025051004 NIP. 19701101200003 1002




