Area 1 : Manajemen Perubahan
4. Perubahan Pola Pikir dan Budaya Kerja

3) A14.C
- File Bukti Dukung :

- Dokumen Matrik Kegiatan Pelaksanaan Agenda pembangunan budaya kerja dan pola pikir,
(sosialisasi, internalisasi tentang budaya kerja, peningatan pelayanan prima dan
peningkatan akuntabilitas kinerja) berupa matrik kegiatan;

- Dokumentasi kegiatan, Notula, Daftar hadir,lampiran foto);

- Dokumentasi suasana kantor (Quote/Mural/Kata Bijak di lingkungan kantor)

- Bukti Dukung pada Kejaksaan Negeri Rejang Lebong:
1. Matrik Kegiatan Pelaksanaan Agenda Pembangunan Budaya Kerja dan Pola Pikir Tahun

2026 :
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MATRIK KEGIATAN PELAKSANAAN AGENDA PEMBANGUNAN BUDAYA KERJA DAN POLA PIKIR TAHUN 2026

Perubahan Yang Ingin Dicapal Rencana Tindak

No Nilai O

Sasaran indeks Kegiatan Target Kegiatan Waktu

1 2 3 0 5 & 7 8

1. |Integritas  dan Kinerja | F dan Evaluasi | Perubahan Budaya Kerja | Jumlah Pegawai [1. Menetapkan agen Penerapan Kegiatan

Tinggi Pembangunan Zona | dan Pola Pikir 64 orang perubahan  (pegawai kepada seluruh

Integritas teladan); Pegawai

2. Pimpinan berperan
sebagal  role  mode
dalam pelaksanaan
pembangunan zl
WBK/WBBM;

3. Seluruh anggota
organisasi terfibat dalam
pembangunan ]
WBK/WEBBM;

4. Sosialisasi internal
dalam  pembangunan
budaya kerja dan pola
pikir;

5. Budaya kerja dan pola
pikir telah dibangun di
Lingkungan Kejaksaan
Negeri Rejang Lebang.

--- File Terlampir ---
2. Undangan Kegiatan Sosialisasi Pembangunan Budaya Kerja dan Pola Pikir Pegawai pada

Kejaksaan Negeri Rejang Lebong:

-~ “" KEJAKSAAN REPURLIK INDONESIA
1 KEJAKSAAN TINGS 1
L ‘ KEJARSAAN NEG
1

'v' FALAN MASURTCAMMA L 10O 00 KL (9]
TELE (OTI2) 21509 P an

a3 P

Namor 1 B4S90L.7.11/Cr.5/02/2026 Reajang Lebang, *11 Februarl 2026
Sitat : Blea

Lampwan : -

Pzl Uridsenggan Primibimntizases Tim

Kt Zonsm Integriteas Manuju
WBKMWBEM Kejaksaon Neger
Rojarg Labong Tahun 2026

Yih.
1. KasiKosubag. Pembinaan
2. Seiuruh Pegawa Kejan Rejarg Lebong
Ni-
Curup

Sahubungsn dangan Pembeagursan Zone Integritas Manuju WEKANWEBM
Kojoksaan Negen Rejong Lebong Tahun 2026, akon dilakzaonakan keglaton rapot
pambiniukan Tim Keds Zans Integries Menus WEKAMWARM Kegkoooe Neageri Resng

Lubiong Trbun 2026 preds

Harl : Rabu

Tangou 11 Frubroan 2026

Jam : 15.00 WIB a/d aelasai

Temaat 1 Aula Keloksaan Neger Rejang Lebong

Acars Rapal Pambectvesn Tim Kergs Zons Integritas WEKAESM

Kajmhoasirs Niguri Rujsanng Lateoy Tubun 2026

Uemikan untuk makium

Kepala Kejakaaan Negard Rejang Lebang
-
L3 ===
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--- File Terlampir ---

3. Notulen Kegiatan Sosialisasi Pembangunan Budaya Kerja dan Pola Pikir Pegawai pada

Kejaksaan Negeri Rejang Lebong:

KEJAKSAAN REPUBLIK INDONESIA
KEJAKSAAN TINGGI BENGKULU
KEJAKSAAN NEGERI REJANG LEBONG

Jin. Basuki Rahmat Mo, 09 Kel. Dwi Tunggal Kec. Cunsp Kab. Rejang Lebong Bengkulu
Telp/Fax : 0732 — 21599 Kode Pos - 30112 Wabsita : 0.id

NOTULEN KEGIATAN SOSIALISASI PEMBANGUNAN BUDAYA KERJA DAN POLA PIKIR PEGAWAI
PADA KEJAKSAAN NEGERI REJANG LEBONG TAHUN 2026

Hariftanggal : Rabu, 11 Februari 2026

Waktu : 16.00 Wita sid selesai

Tempat : Aula Kejaksaan Negeri Rejang Lebong

Hal : Rapat Sosialisasi Pembangunan Budaya Kerja dan Pola Fikir Pegawal pada

Kejzksaan Negeri Rejang Lebong Tahun 2026
Peserta . Kepala Kejaksaan Negeri Rejang Lebong;
. Kepala Sub Bagian Pembinaan;
. Kepala Seksi Inteljen;
. Kepala Seksi Tindak Pidana Umum;
. Kepala Seksi Tindak Pidana Khusus:
. Kepala Seksi Perdata dan TUN;
. Kepala Seksi Pengelolaan Aset dan Pengelolaan Barang Bukli;
. Seluruh Pegawai pada Kejaksaan Neger Rejang Lebang

m = D o o W oM o

Dasar : Surat Undangan Nomor : B - 458/L.7.11/Cr.5/02/2026 tanggal 11 Februari 2026
perhal Undangan Rapat Sosialisasi Pembangunan Budaya Kerja dan Pola Pikic
Pegawal pada Kejaksaan Negeri Rejang Lebong Tahun 2026

Hasil

1. Pimpinan berperan sehagai role mode atau contoh kepada seluruh pegawai dalam pembagunan
Zona Integritas menuju WBKWEBM;

2 Mel l atau i i i dalam pel kepada masyarakat merupakan salah
salu tindakan membangun Budaya Kefa dan Pola Pikir Kepala Kejaksaan Negeri Takalar telah
menyelujui Susunan Tim Kerja Pembangunan Zona Integritas menuju Wilayah Bebas Korupsi
(WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersh dan Melayani (WBBM) di Kejaksaan Negeri Rejang Lebong

3. Seluruh pegawal terlibat dalam pembangunan Zona Integritas menuju WEKWEBM
4. Seluruh pegawai bersama-sama membangun Budaya Kerja dan Pola Piir pada Kejaksaan Neger
Rejang Lebong Tahun 2026
Mengetahui,
Curup, 11 Februar 2026
Notulen Kepala Sub Bagian Pembinaan
-
h.%
Roberto Sihombing Dedi Haryanto, S.H
Muda Darma Sena Wira

--- File Terlampir ---

4. Absensi Daftar Hadir Kegiatan Sosialisasi Pembangunan Budaya Kerja dan Pola Pikir

Pegawai pada Kejaksaan Negeri Rejang Lebong :

REJARSANN NEPLUBLIK INDUNE
KEIAKSAAN TINGGI B

KEIAKSALN REPEHUIR 1YDONESTA
o e

KEJAKSAAN REPUBLIK INDONESIA

&

--- File Terlampir ---
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5. Dokumentasi Kegiatan Kegiatan Sosialisasi Pembangunan Budaya Kerja dan Pola Pikir

Pegawai pada Kejaksaan Negeri Rejang Lebong:
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Area 1 : Manajemen Perubahan

MATRIK KEGIATAN PELAKSANAAN AGENDA PEMBANGUNAN BUDAYA KERJA DAN POLA PIKIR TAHUN 202

No

Milai Organisasi

Perubahan Yang Ingin Dicapai

Rencana Tindak

Sasaran

Indeks Kegiatan

Target

Kegiatan

Waktu

Keterangan

3

4

&

]

Integritas  dan
Tinggi

Kinerja

Pembangunan
Integritas

Pemantauan dan Evaluasi

Zona

Perubahan Budaya Kerja
dan Pola Pikir

Jumlah
64 orang

Pegawai

Menetapkan
perubahan
teladan);
Pimpinan berperan
sebagai role mode
dalam pelaksanaan
pembangunan Zl
WBK/WEBM;

Seluruh anggota
organisasi terlibat dalam
pembangunan Zl
WBK/WEEM;
Sosialisasi internal
dalam  pembangunan
budaya kerja dan pola
pikir;

Budaya kerja dan pola
pikir telah dibangun di
Lingkungan Kejaksaan
Negeri Rejang Lebong.

agen
(pegawai

Penerapan Kegiatan
kepada seluruh
Pegawai
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A» A'A KEJAKSAAN REIPMURLIK INDONESEIA
&1 KEJAKSAAN TINGGI BENGHULY
N g et R KEJARSAAN NEGERI REJANG LEDBDONG
vp PALAN AR CAMMA L PR R L CPNE DUINERAAL SR U 1 AN B ANES L b i
TELE qOTI2) 21509 Froa - kajarirejangleboogiapmail cam

Namar : B4ASOL T A1Cr.GN02/2026 Rafang Lebang, 11 Februar 2026
Sitat . Blea

Lampwan : -

Pkl o Urnidsengan Primibwentizoes Tim

Ketjm Zons ntegoitea Manuju
WBK VBEM Kejaksaan Negen
Rajang Labong Tahun 2026

Yth.
1. KasiKosubag Fembinaan
2. Saiuruh Pegaws Kejan Rejang Lebong
Mi-
Curvup

Sehubiungan dangan Pembeoguisn Zone Integritas Manuiu WEK/WEBM
Kojoksaan Negen Relong Letong Tahun 20246, akon dilakzaonakan keglaton rapot
pambaniukan Tim Keegs Zons Intsgoises Manoo WEIKAVREM Kegkooosn Nagar Resng
Lubong Tebun 2026 pecds

Harl : Rabu

Tarnggw ' 17 Fabroan 2028

Jam : 15.00 WIB a/d aekasal

Temaat - Aula Kelakzaan Negern Rejang Lebong

Acars : Rapsat Pambecatyesn Tim Kege Zons Integritae WEKAWESM

Kapmboamonrs Neoguni Rwgming Lebony Tabun 2028

Demikan untuk maklum,

Kopala Kejakanan Negaer Rejang Lebang

-
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KEJAKSAAN REPUBLIK INDONESIA
KEJAKSAAN TINGGI BENGKULU
KEJAKSAAN NEGERI REJANG LEBONG

Jin. Basuki Rahmat Mo. O Kel. Dwi Tunggal Kec. Cunep Kab, Rejang Lebong Bengkulu
TelpdFax : 0732 — 21599 Kode Pos © 39112 Website | kelan-rejanoglebong.go.id

MOTULEN KEGIATAN SOSIALISASI PEMBANGUNAN BUDAYA KERJA DAN POLA PIKIR PEGAWAI
PADA KEJAKSAAN NEGERI REJANG LEBONG TAHUN 2026

Hariftanggal : Rabu, 11 Februari 2026

Waktu t 1600 Wiz sid selesal

Tempat : Aulz Kejaksaan Neger Rejang Lebong

Hal 1 Rapat Sosialisasi Pembangunan Budaya Kerja dan Pola Pikir Pegawai pada

Kejaksaan Negesi Rejang Lebong Tahun 2026
Peserta Kepala Kejaksaan Megeri Rejang Lebong;
Kepala Sub Bagian Pembinaan;
Kepala Seksi Intelijen;
Kepala Seksi Tindak Pidana Umum;
Kepala Seksi Tindak Pidana Khusus;
Kepala Seksi Perdata dan TUR;

Kepala Seksi Pengelolaan Aset dan Pengelolaan Barang Buki;

o R e

B. Seluruh Pegawai pada Kejaksaan Negeri Rejang Lebong

Dasar ¢ Surat Undangan Nomar : B - 459/L.7.11/Cr.5/02/2026 tanggal 17 Februar 2026
perhal Undangan Rapat Sosialisasi Pembangunan Budaya Kerja dan Pola Pikir
Pegawai pada Kejaksaan Neger Rejang Lebong Tahun 2026

Hasil :

1. Pimpinan berperan sebagai role mode alau contoh kepada seluruh pegawai dalam pembagunan
Zona Integritas menwu WEKAWBEM;

2. Melakukan terobosan ataw inovasi-inovasi dalam pelayanan kepada masyarakat merupakan salah
salu tindakan membangun Budaya Kerja dan Pola Pikir Kepala Kejaksaan Negeri Takalar telah
menyetujui Susunan Tim Kerja Pembangunan Zona Integritas menuju Wilayah Bebas Korupsi
(WBK) dan Wilzyah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBEM) di Kejaksaan Negeri Rejang Lebong

3. Selurub pegawai terlibat dalam pembangunan Zona Integritas menuju WEBKWEBM.

4. Selurub pegawal bersama-sama membangun Budaya Kerja dan Pola Pikir pada Kejaksaan Negerni
Rejang Lebong Tahun 2026

Mengetahui,
Curup, 11 Februar 2026
Motulen Kepala Sub Bagian Pembinaan
=z
Roberto Sihombing Dedi Haryanto, S.H

Muda Darma Sena Wira
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A A A KEJAKSAAN REPUBLIK INDONESIA
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