
  

Area 3 : Penataan Sistem Manajemen SDM Aparatur  

5. Penegakan aturan disiplin / kode etik / kode perilaku pegawai  

1) A.3.5.A  

- File Bukti Dukung :   

1. Pelaksanaan norma penegakan aturan / kode etik Jaksa dan ASN secara umum 

titunjukkan dari laporan yang dibuat;  

- Bukti Dukung pada Kejaksaan Negeri Rejang Lebong :   

1. Dokumen Pedoman Insja Nomor 4 Tahun 2023 tentang Kepatuhan Internal di 

Lingkungan Kejaksaan Republik Indonesia;  

 

 

 

 

 

 

  --- File Terlampir ---   

2. Keputusan Kepala Kejaksaan Negeri Rejang Lebong Nomor: KEP-

36/L.7.11/Cr.5/02/2026 Tentang Pembentukan Tim Kepatuhan Internal Di Kejaksaan 

Negeri Rejang Lebong Tahun 2026;  

 

  

 

 

 

 

  --- File Terlampir ---  

3.Akta Waskat dan Buku Waskat 

 

  --- File Terlampir ---  

 



4.Contoh Penerapan Disiplin Pegawai  

 

  --- File Terlampir ---  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

  

  



 

 

Instruksi Jaksa Agung Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2023 tentang Kepatuhan Internal di 

Lingkungan Kejaksaan Republik Indonesia 

NO DOKUMEN LINK 

1 Instruksi Jaksa Agung Republik 

Indonesia Nomor 4 Tahun 2023 tentang 

Kepatuhan Internal di Lingkungan 

Kejaksaan Republik Indonesia 

 

https://drive.google.com/file/d/1QH60t1zfCFFPMz

uindgCEkLgBnCvtWVc/view?usp=drive_link 

 

 

Keputusan Kepala Kejaksaan Negeri Rejang Lebong Nomor: KEP-36/L.7.11/Cr.5/02/2026 Tentang 

Pembentukan Tim Kepatuhan Internal Di Kejaksaan Negeri Rejang Lebong Tahun 2026 

  

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1QH60t1zfCFFPMzuindgCEkLgBnCvtWVc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QH60t1zfCFFPMzuindgCEkLgBnCvtWVc/view?usp=drive_link


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Akta Waskat dan Buku Waskat 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Contoh Penerapan Disiplin Pegawai (Pemotongan Tunjangan Kinerja) 

 



 

 

 

 



 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


