
Area 3 : Penataan Sistem Manajemen SDM Aparatur  

 

1. Perencanaan Kebutuhan Pegawai sesuai dengan Ketentuan   

1) A.1.3.1.C  

- File Bukti Dukung :   

1. Laporan kondisi pegawai dari absensi. Serta potongan remun sebagai punishment 

pegawai sesuai ketentuan.   

- Bukti Dukung pada Kejaksaan Negeri Rejang Lebong :   

1. Laporan kondisi pegawai dari absensi. Serta potongan remun sebagai punishment 

pegawai sesuai ketentuan.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                 --- File Terlampir ---  
2. Dokumentasi monitoring dan evaluasi terhadap kinerja pegawai dan penempatan 

pegawai;  

 
--- File Terlampir ---  

  
3. Sprint Pegawai setelah monitoring dan evaluasi   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
                      --- File Terlampir ---  



Laporan kondisi pegawai dari absensi. Serta potongan remun sebagai punishment pegawai sesuai 
ketentuan 
 

 

 
 
 
 



 

 

 
 



 

  
 



 

 
 



 

 



 

 



 

 



 

 
Monitoring dan Evaluasi Kinerja oleh Kepala Sub Bagian Pembinaan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Sprint Pegawai setelah monitoring dan evaluasi   

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


