Area 3 : Penataan Sistem Manajemen SDM Aparatur

3. Pengembangan Pegawai Berbasis Kompetensi

1)A.3.3.B

- File Bukti Dukung :
1. Bukti analisa peningkatan kapabilitas ASN agar meningkat

- Bukti Dukung pada Kejaksaan Negeri Rejang Lebong :

1. Bukti analisa peningkatan kapabilitas ASN agar meningkat dengan pelaksanaan

assesment sederhana
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FORM ASSESMENT PEGAWAI
KEJAKSAAN NEGER! REJANG LEBONG

Nama Pegawal . Kenaliova Perbadiwana Jabatan : Kasubag, Pembinaan

Nama Penilai  : Dedi haryanto, SH Periode : 02 Juni 2025 s/d 31 Desember 2025
Penilaian
(Centang Salah Satu)
Kategori Penilaian Komentar
Sangat Baik Baik Cukup Kurang
Pelayanan (g
Akuntabel [/
Kompeten ‘/
Harmoni /
Loyal {7
Adaptif \/‘
Kolaboratif L~

Curup, 18 Februari 2026

Ay

Sena Wira NIP. 198106242005011006



FORM ASSESMENT PEGAWAI
KEJAKSAAN NEGERI REJANG LEBONG

Nama Pegawai : Indah Dwi Septiani, A Md Jabatan : Kasubag. Pembinaan

Nama Penilai  : Dedi haryanto, SH

Periode : 02 Juni 2025 s/d 31 Desember 2025

Penilaian
(Centang Salah Satu)
Kategori Penilaian Komentar
Sangat Bak |  Bak Cukup Kurang
Pelayanan ,/
Akuntabel v
Kompeten '/
Harmoni l/
Loyal V
Adapti ‘/‘
Kolaborati L1

Curup, 18 Februari 2026
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| FORM ASSESMENT PEGAWAI
KEJAKSAAN NEGERI REJANG LEBONG

Nama Pegawai : M. Adiguna Bhakti, S Ak | Jabatan : Kasubag. Pembinaan

Nama Penilai  : Dedi haryanto, SH Periode ' 02 Juni 2025 s/d 31 Desember 2025

Penilaian
(Centang Salah Satu)

Bak | Cukup | Kurang

Komentar
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A A A KEJAKSAAN REPUBLIK INDONESIA

AR KEJAKSAAN TINGGEI BENGKULU
- "'3 KEJAKSAAN NEGERI REJANG LEBONG
'V' JALAN BASUKI RAHMAT NO.09 KEL DW1 TUNGOAL KEC CURUP KAB REJIANG LEBONG
TELP. (0732) 21599 Emuil : kejarirejanglebong@ gmail com

SURAT PERINTAH
KEPALA KEJAKSAAN NEGERI REJANG LEBONG
NOMOR : PRINT- 1029 /L.7.11/Cp.1/09/2025

Dasar : 1. Undang-undang Nomor 16 Tahun 2004 tentang Kejaksaan
Republik Indonesia.

2. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor : 29 Tahun 2016
tanggal 5 April 2016 tentang Perubahan Atas Peraturan Presiden
Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2010 tanggal 15 Juni 2010
tentang Organisasi dan Tata Kerja Kejaksaan Republik Indonesia.

3. Peraturan Jaksa Agung RI Nomor : PER-006/A/JA/07/2017
tanggal 20 Juli 2017 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja
Kejaksaan Republik Indonesia.

4. Peraturan Jaksa Agung Republik Indonesia Nomor : PER-
049/A/JA/12/2011 tentang Pembinaan Karier Pegawai Kejaksaan
Republik Indonesia

Pertimbangan : Bahwa sebagai perwujudannya perlu mengeluarkan Surat Perintah
Kepala  Kejaksaan Negeri Rejang Lebong.

MEMERINTAHKAN :
Kepada : Pegawai yang namanya tercantum dalam lampiran surat perintah ini.
Untuk - 1. Segera melaksanakan tugas sebagaimana tercantum dakam lajur

(4) lampiran surat perintah ini

2. Melaksanakan surat perintah ini dengan sebaik-baiknya dan
penuh rasa tanggung jawab.

3. Surat Perintah ini berlaku sejak tanggal di keluarkan.

Kepada : Yang Bersangkutan untuk DIKELUARKAN DI  : Rejang Lebong
dilaksanakan PADA TANGGAL : 0D September 2025
KEPALA KEJAKSAAN NEGERI REJANG LEBONG
=l

£

FRANSISCO TARIGAN.SH.MH
JAKSA MADYA NIP.19800503 200212 1001

Tembusan :
1. Yth. Kepala Kejaksaan Tinggi Bengkulu
2. Yth.Wakil Kepala Kejaksaan Tinggi Bengkulu
3. Yth. Asisten Bidang Pembinaan Kejaksaan Tinggi Bengkulu
4. Yth. Asisten Bidang Pengawasan Kejaksaan Tinggi Bengkulu
5. Arsip
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LAMPIRAN SURAT PERINTAH KEPALA KEJAKSAAN NEGERI REJANG LEBONG
TANGGAL :09 September 2025
Nomor : Prin- 1029 /L.7.11/Cp.1/09/2025

NO| NAMA, PANGKAT, NIP JABATAN LAMA JABATAN BARU
1. 2. 3. 4.
1. | Muhamad Hilmi Wiari, S.H. Analis Penuntutan (Calon Calon Jaksa Ahli
Yuana Wira Jaksa Ahli Pertama) / Staf Pertama / Staf
Nip. 20001015 202404 1 001 Perdata & TUN Pidsus

KEPALA KEJAKSAAN NEGERI REJANG LEBONG
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FRANSISCO TARIGAN.SH.MH
JAKSA MADYA NIP.19800503 200212 1001
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KEJAKSAAN REPUBLIK INDONESIA
KEJAKSAAN TINGGI BENGRULD
KEJAKSAAN NEGERI REJANG LEBONG

N * JALAN BASUK] RAHMAT K009 KEL D'W1 TUNGGAL EEC.CURUP KAB REJANG LEBONG
TELP. (0732} 2159% Email : kejarirejanglsbong & gmail.com
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SURAT PERINTAH
KEPALA KEJAKSAAN HEGERI REJANG LEBONG
MNOMOR : PRINT- 958/L.7.11/Cp.1/08/2025

Dasar : 1. Undang-undang Momor 16 Tahun 2004 tenmtang Kejaksaan
Republik Indonesia.

2. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomeor - 29 Tahun 2016
tamnggal 5 April 2016 tentang Perubahan Atas Peraturan Presiden
Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2010 tanggal 15 Juni 2010
tentang Organisasi dan Tata Kerja Kejaksaan Republik Indonesia.

3. Peraturan Jaksa Agumg R1 Momor : PER-D06/&/JADT2017
tamggal 20 Juli 2017 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja
Kejaksaan Republik Indonesia.

4. Peraturan Jaksa Agung PRepublik Indonesia Nomor @ PER-
4YAMAN 22011 tenfang Pembinaan Karier Pegawai Kejaksaan
Republik Indonesia

Pertimbangan : Bahwa sebagai perwujudannya perlu mengeluarkan Surat Perintah
Kepala  Kejaksaan Negeri Rejang Lebong.

MEMERINTAHKAN :
Kepada :  Pegawai yang namanya tercantum dalam lampiran surat perintah ini.
Uintuk . 1. Segera melaksanakan fugas sebagaimana tercanium dakam |ajur

(4) lampiran surat perintah ini

2. Melaksanakan surat perintah ini dengan sebaik-baiknya dan
penuh rasa fanggung jawab.

3. Surat Perintah ini berlaku sejak tanggal di keluarkan.

Kepada : Yang Bersangkutan unfuk DIKELUARKAN DI : Aejang Lebong
dilaksanakan PADA TANGGAL ;19 Agusbus 2025

KEPALA HEJAHSMN NEGERI REJANG LEBOMG
o
)
FRAMSISCO TARNZAN S5H. MH
JAKSA MADYA NIP. 19800503 200212 1001

Tembusan :
1. ¥ih. Kepala Kejaksaan Tinggi Bengkulu
2. ¥ih.Wakil Kepala Kejaksaan Tinggi Benghulu
3. ¥ih. Asisten Bidang Pembinaan Kejaksaan Tinggi Benghulu
4. Yih. Asisten Bidang Pengawasan Kejaksaan Tinggi Bangkulu
5 Arsip




LAMPIRAN SURAT PERINTAH KEPALA KEJAKSAAN NEGER| REJANG LEBONG
TANGGAL :19 Agustus 2025
Momor : Prin- 958/L.7.11/Cp.1/08°2025

MO | HNAMA, PANGEAT, NIP JABATAN LAMA JABATAN BARLU

1. 2. 3. 4.

1. | Indah Kurniati Penjaga Tahanan/ Stap Pembinaan
Yuana Darma Staf Pidsus (Tafa Usaha)
Mip. 20040331 202404 2 002

2. | Diwa Zahra Armita Pengelola Penanganan Pengelola
Yuana Darma Perkara'Siaf Pembinaan Penanganan
Mip. 20050615 202404 2 002 (Taia Usaha) Perkara/Staf

Perdata & TUN

KEFALA KEJAKSAAN NEGERI REJANG LEBONG

ERANSISCO TARIGAN SH MH
JAKSA MADYA MIP.1 2800503 200212 1001




