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Sehubungan dengan evaluasi yang telah dilakukan oleh Tim Evaluator atas Evaluasi 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) Kejaksaan Tinggi Bengkulu Tahun 2025 

terhadap Lembar Kerja Evaluasi (LKE) AKIP beserta dokumen bukti dukungnya, dengan 

ini disampaikan hasil Evaluasi AKIP Tahun 2025 pada Kejaksaan Negeri Rejang Lebong 

dengan uraian sebagai berikut: 

1. Pendahuluan 

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan 

Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 

2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), Pedoman 

Jaksa Agung Nomor 4 Tahun 2024 tentang Penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah di Lingkungan Kejaksaan RI, serta Pedoman Jaksa 

Agung Nomor 4 Tahun 2025 tentang Evaluasi AKIP di Lingkungan Kejaksaan RI, 

kami telah melakukan evaluasi atas hasil penilaian mandiri yang dilakukan oleh 

Kejaksaan Negeri Rejang Lebong. 

Tujuan evaluasi adalah untuk mengetahui tingkat implementasi Sistem Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah dan mendorong peningkatan pencapaian kinerja satuan 

kerja Kejaksaan RI. Secara lebih rinci, sasaran evaluasi AKIP adalah sebagai 

berikut: 

a) memperoleh informasi mengenai implementasi SAKIP; 

b) menilai tingkat implementasi SAKIP; 

c) menilai tingkat akuntabilitas kinerja; 

d) memberikan saran perbaikan untuk peningkatan AKIP; dan  

e) memonitor tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi periode sebelumnya. 
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2. Hasil Evaluasi 

Hasil evaluasi atas akuntabilitas kinerja Kejaksaan Negeri Rejang Lebong 

menunjukkan bahwa nilai sebesar 93,0 (Sembilan puluh tiga koma nol) dengan 

predikat “ AA”. Hal tersebut menunjukkan bahwa implementasi akuntabilitas kinerja 

“ Sangat Memuaskan”. 

Rincian hasil evaluasi tersebut adalah sebagai berikut: 

No Komponen yang Dinilai Bobot Nilai 

1. Perencanaan Kinerja 30 27,33 

2. Pengukuran Kinerja 30 28,13 

3. Pelaporan Kinerja 15 14,22 

4. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 25 23,33 

Nilai Hasil Evaluasi 100 93,00 

Tingkat Akuntabilitas Kinerja  Predikat AA 

Penjelasan lebih lanjut atas hasil evaluasi akuntabilitas pada Kejaksaan Negeri 

Rejang Lebong Tahun 2025 sebagai berikut: 

a. Perencanaan Kinerja 

Dari segi perencanaan kinerja, terdapat beberapa catatan sebagai berikut: 

1) Belum dilengkapi dengan Kebutuhan Riil (TOR dan RAB) Satuan Kerja 

Tahun Anggaran 2025. 

2) Belum dilengkapi dengan DIPA Satuan Kerja yang telah disahkan (DIPA 

Defenitif). 

 
b. Pengukuran Kinerja 

Dari segi pengukuran kinerja, tidak ada catatan (Nihil). 

 
c. Pelaporan Kinerja 

Dari segi pelaporan kinerja, terdapat beberapa catatan sebagai berikut: 

1) Belum dilengkapi dengan surat pernyataan reviu Lapkin dari Bidang 

Pengawasan dengan membuat surat permohonan reviu. 

 
d. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 

Dari segi evaluasi akuntabilitas kinerja internal, tidak ada catatan (Nihil). 

 

3. Rekomendasi 

Berdasarkan uraian di atas serta dalam rangka lebih mengefektifkan penerapan 

akuntabilitas kinerja, kami merekomendasikan beberapa hal sebagai berikut: 

a. Agar melengkapi dengan Kebutuhan Riil (TOR dan RAB) Satuan Kerja Tahun 

Anggaran 2025. 
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b. Agar melengkapi dengan DIPA Satuan Kerja yang telah disahkan (DIPA 

Defenitif). 

c. Agar dilengkapi dengan Surat telah direvui oleh Bidang Pengawasan terhadap 

Laporan kinerja Triwulan IV/Tahunan Satuan Kerja Tahun 2024. 

Demikian disampaikan hasil evaluasi AKIP Kejaksaan Negeri Bengkulu sebagai 

penerapan manajemen kinerja. Kami menghargai upaya yang telah dilakukan dalam 

implementasi SAKIP di Lingkungan Kejaksaan Negeri Rejang Lebong. Terhadap hasil 

evaluasi yang telah disampaikan, kami mengharapkan agar Saudara beserta seluruh 

jajaran memberikan perhatian yang lebih besar pada upaya implementasi SAKIP di 

lingkungan Kejaksaan Negeri Rejang Lebong dan menindaklanjuti rekomendasi yang 

telah kami sampaikan. 

Atas perhatian dan kerja sama Saudara, kami ucapkan terima kasih. 

 

KEPALA KEJAKSAAN TINGGI BENGKULU, 

 

 

 

 

Victor Antonius Saragih Sidabutar, SH, MH 

Jaksa Utama Madya NIP. 19710710 199303 1 004 

 

 

 

 

Tembusan: 

1. Yth. Wakil Kepala Kejaksaan Tinggi Bengkulu; 

2. Sdr. Asisten Bidang Pembinaan Kejaksaan Tinggi Bengkulu; 

3. Arsip. 

 


