
 

MATRIKS BENTURAN KEPENTINGAN KEJAKSAAN NEGERI REJANG LEBONG 2026 

No Proses/Kegiatan Potensi Benturan 
Kepentingan 

Sumber 
Risiko 

Dampak Tingkat 
Risiko 

Pengendalian 
yang Ada 

Rencana 
Mitigasi 

Penanggung Jawab Monitoring 
& Evaluasi 

1 Penanganan 
Perkara Pidana 
Umum 

Hubungan 
keluarga/relasi 
dengan 
tersangka/korban 

Relasi 
pribadi 
pegawai 

Ketidakobjektifan 
penanganan 
perkara 

Tinggi Pakta 
Integritas 
dan Kode 
Etik 

Pengalihan 
penanganan 
perkara 
kepada jaksa 
lain 

Kajari/Kasi Pidum Evaluasi 
berkala oleh 
pengawasan 
internal 

2 Pengadaan 
Barang dan Jasa 

Kedekatan 
dengan penyedia 

Interaksi 
informal 

Kerugian negara 
dan turunnya 
kepercayaan 
publik 

Tinggi Proses sesuai 
regulasi 
pengadaan 

Deklarasi 
benturan 
kepentingan 
tertulis 

PPK/Kasubbagbin Audit 
internal dan 
reviu 
berkala 

3 Pelayanan 
Tilang dan 
Barang Bukti 

Penerimaan 
gratifikasi 

Tekanan 
eksternal 

Pelanggaran 
disiplin dan 
pidana 

Sedang SOP 
Pelayanan 
dan CCTV 

Penguatan 
pengawasan 
dan kanal 
pengaduan 

Kasi Barang Bukti Monitoring 
oleh Tim ZI 

4 Mutasi dan 
Promosi 
Internal 

Kedekatan 
personal dengan 
pimpinan 

Subjektivitas 
penilaian 

Menurunnya 
moral pegawai 

Sedang Sistem 
penilaian 
kinerja 
berbasis SKP 

Transparansi 
dan 
dokumentasi 
penilaian 

Kajari/Kasubbagbin Evaluasi 
oleh bidang 
pengawasan 
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